
 

LUIS FERNANDO ÁLVAREZ MUÑOZ 
Licenciado en derecho especializado en derecho laboral y colectivo de 

trabajo. 

 

Resumen Profesional 

Abogado con 16 años de ejercicio profesional y 9 de ellos con experiencia 

ininterrumpida en derecho laboral en su vertiente de derecho colectivo del trabajo. 

 

He desempeñado mis servicios en la Dirección General de Derechos Humanos de 

la Secretaría de Seguridad Pública (hoy Seguridad Ciudadana) de la Ciudad de 

México; Dirección General de Asuntos Colectivos de la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de México; Poder Judicial de la Federación - 

actualmente adscrito al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede 

en la Ciudad de México. 

 

Cuento con estudios de posgrado en materia laboral, penal, derechos humanos y 

cursos a nivel internacional por parte del Centro Internacional de Formación de la 

Organización Internacional del Trabajo (CIFOIT - ITCILO) y Centro de Formación 

Internacional de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. 

 

Experiencia Profesional 

Poder Judicial de la Federación - Tribunal Laboral Federal de Asuntos 

Colectivos con Sede en la Ciudad de México. 

03 de octubre de 2022– actual – Secretario de Instrucción. 

 

• Análisis detallado y apoyo en el estudio y resolución de los asuntos. 

• Practicar diligencias dentro o fuera de sede jurisdiccional. 

• Dictar providencias precautorias. 

• Dictar resoluciones de trámite urgentes. 

• Prestar apoyo temporal en comisiones externas con motivo del desahogo de 

pruebas fuera del tribunal. 

• Elaboración de acuerdos durante la fase escrita del procedimiento. 

• Auxiliar en el desahogo de audiencias. 

• Elaboración de proyectos de resolución observando los principios de legalidad, 

imparcialidad, transparencia, autonomía e independencia. 

 



Poder Judicial de la Federación - Tribunal Laboral Federal de Asuntos 

Colectivos con Sede en la Ciudad de México. 

03 de noviembre de 2021– 02 de octubre de 2022. Oficial Judicial “C”. 

 

• Registro y turno de procedimientos iniciales de huelga, ordinarios, especiales 

colectivos, paraprocesales, conflictos colectivos de naturaleza económica y 

amparos. 

• Registro de las prmociones destinadas a los mismos. 

• Asignación a mesa de trámite. 

• Integración, tramitación y resolución de los expedientes que conoce el 

Tribunal, cuyo desarrollo requiere de la aplicación de conocimientos 

especializados relacionados con la materia laboral. 

 

Junta Local de Conciliación y Arbitraje CDMX – Dirección General de 

Asuntos Colectivos. 

01 de enero de 2017– 30 de octubre de 2021. Actuario Judicial. 

 

Actuario Judicial asignado a: 1) Secretaría Auxiliar de Contratos Colectivos; 2) 

Secretaría Auxiliar de Huelgas y 3) Secretaría Auxiliar de Conflictos Colectivos. 

 

• Análisis minucioso de contratos colectivos de trabajo para su registro inicial y 

revisiones salariales e integrales. 

• Revisión de reglamentos interiores de trabajo para su depósito inicial o 

actualización. 

• Elaboración de convenios de sustitución patronal. 

• Elaboración de convenios de terminación de contrato colectivo de trabajo. 

• Intervención en negociaciones celebradas por las partes durante el periodo de 

prehuelga. 

• Tramitación y seguimiento del procedimiento de huelga en su fase escrita. 

• Tramitación y seguimiento de procedimientos intersindicales de disputa de la 

titularidad de contratos colectivos de trabajo, conflictos intrasindicales, así 

como controversias respecto a actos de injerencia o acciones tendientes a 

menoscabar el derecho de las personas trabajadoras y de las organizaciones 

sindicales a la libertad sindical y negociación colectiva. 

• Encargado de respuestas a solicitudes de información entregadas por la 

Unidad de Transparencia que corresponden a la Secretaría Auxiliar de 

Contratos Colectivos de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad 

de México. Asimismo, elaborar el informe trimestral de las obligaciones 

específicas de transparencia y versiones públicas de Contratos Colectivos y 

Reglamentos Interiores de Trabajo, mismas que son publicadas en el portal 



oficial de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de México 

(Artículos 121 y 137 fracciones VII, VII, IX y X) de la Ley de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 

México. 

 

Secretaría de Seguridad Pública de la Ciudad De México - Subsecretaría de 

Control de Tránsito y Dirección General de Derechos Humanos. 

16 de febrero de 2013 - 16 de agosto de 2016. Abogado. 

 

• Rendición de Informes Justificados ante el Tribunal de Justicia Administrativa 

de la Ciudad de México. 

• Recepción, trámite y seguimiento de los requerimientos emitidos por la 

Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), 

Comisión Nacional de Derechos Humanos, Subsecretaría de Gobierno de la 

Ciudad de México, Mecanismo para la Protección de Personas Defensoras de 

Derechos Humanos y Periodistas de la Unidad para la Defensa de los 

Derechos Humanos de la Secretaría de Gobernación y particulares en cuanto 

a solicitud de medidas precautorias y rendición de informes respecto a quejas 

presentadas en contra los elementos adscritos a la Secretaría de Seguridad 

Pública de la Ciudad de México. 

 

Formación Profesional 

Licenciatura en Derecho 

Cédula profesional 7172713 

 

Especialidad en Criminalística 

Cédula profesional 9598304 

 

Especialidad en Juicios Orales 

Cédula profesional 11762795 

 

Especialidad en Derecho del Trabajo y Justicia Laboral 

Cédula profesional 12631217 

 

Maestría en Investigación Criminal en las Ciencias Forenses 

Cédula profesional 9618044 

 



Maestría en Derecho Procesal Penal 

Cédula profesional 11715149 

 

Maestría en Derecho Procesal Laboral 

Cédula profesional 14543397 

 

Maestría en Derecho Laboral 

En proceso de titulación (concluida en diciembre de 2024) 

 

Doctorado en Derecho Orientado a Derechos Humanos 

Tercer semestre de cuatro en curso. 

 

Cursos Especializados 

Centro de Formación Internacional de la Organización Internacional del 

Trabajo. 

 

• Herramientas para la Prevención y Gestión de Conflictos en el Lugar de 

Trabajo. 

• Educación Jurídica Continua 1: Introducción a las Normas Internacionales del 

Trabajo. 

• Knowledge Sharing On Digital Labour Platform Policies & Case Law. 

• Artificial Intelligence´s Workplace Revolution: Combatting Discrimination, 

Promoting Diversity 2024. 

• Introducción a las Normas Internacionales del Trabajo. 

• Self-learning course on Working time and Telework. 

 

Escuela Federal de Formación Judicial 

 

• Jornadas de Sensibilización sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral. 

• Curso de Actualización sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral. 

• Curso de inducción para personas actuarias y oficiales judiciales de los 

Juzgados de Distrito Especializados en materia de Trabajo. 

• Curso de inducción para personas actuarias y oficiales judiciales de los 

Juzgados de Distrito Especializados en materia de Trabajo. 


