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Experiencia profesional: 

Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones (2021-
2024): 
• Participar en el procedimiento de Actos de Fiscalización como son 
Intervenciones de control interno, visitas de inspección, auditorías al 
desempeño y visitas de mejora desde la planeación, ejecución, 
informes y seguimiento de las recomendaciones correspondientes. 
• Analizar el seguimiento en el cumplimiento de Contrato de 
Asociación Pública Privada, contratos en materia de adquisiciones de 
bienes y servicios. 
• Coadyuvar en la ejecución de los actos de fiscalización y 
administrativos. 
• Emitir recomendaciones que fortalezcan el control interno de la 
entidad. 
• Elaborar y aplicar cuestionarios de control a servidores públicos 
para detectar áreas de oportunidad y de mejora en la entidad. 
• Apoyar en materia de Informe de Irregularidades Detectadas, etc. 
 
Secretaría de la Función Pública (2019-2021): 
• Participar en el procedimiento de Actos de Fiscalización como son 
auditorías al desempeño desde la planeación, ejecución, informes, y 
seguimiento de las observaciones correspondientes. 
• Apoyar en la emisión de recomendaciones que fortalezcan el 
control interno de las unidades correspondientes. 
• Coadyuvar en la integración de diversa documentación para 
generar el expediente observando las disposiciones en materia de 
transparencia y protección de datos. 
 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público (2015-2019): 
• Participar en el procedimiento de Actos de Fiscalización como son 
auditorías al desempeño desde la planeación, ejecución, informes, y el 
seguimiento de las observaciones correspondientes. 
• Analizar los indicadores de desempeño de la Cuenta Pública en 
relación con el Plan Nacional de Desarrollo y programas aplicables.  
• Analizar diversa información financiera, presupuestal, a fin de emitir 
recomendaciones que fortalezcan el Control Interno de las unidades 
adscritas a la SHCP. 
• Participar en los Informes de auditoría e Informe de Irregularidades 
correspondientes. 
 
Auditoría Superior de la Ciudad de México (2013-2014): 
• Participar en el Procedimiento de Actos de Fiscalización (Auditorías 
gubernamentales). 
• Participar en visitas de inspección para detectar áreas de 
oportunidad en RTP, Secretaria de Salud, PGJ en la CDMX, etc. 
 

 
 
 
 

 

Mtra. Jazmín Magally Alonso Ochoa 

Titulada y con Cédula Profesional. Escolaridad: 
• Maestría en Derecho Procesal y 

Juicios Orales-UTEL (Titulada y 
Cédula Prof. 14034138). 

• Especialidad en Derecho Fiscal- 
UNAM (Cédula Prof. 10840120). 

• Licenciatura en Derecho-UNAM 
(Cédula Prof. 8360398). 

 

Conocimientos: 
• Fundamentación y motivación 

jurídica en el Acto administrativo. 
• Derechos Humanos. 
• Actos de Fiscalización. 
• Auditoría Gubernamental. 
• Derecho Procesal civil, familiar y 

laboral. 
• Derecho Fiscal. 
• Mecanismos alternativos de 

solución de controversias. 
• Microsoft Office (Word, Point, 

Paint, Excel, Outlook, etc.) 
• Búsquedas en internet 

(Normatividad, DOF, 
Jurisprudencias, Tesis, etc.). 

• Inglés, Italiano y Latín (Básico). 
 

Competencias/habilidades: 
• Vocación de servicio público. 
• Comunicación asertiva. 
• Trabajo en equipo. 
• Planeación y prevención de 

Riesgos. 
• Ejecución de procesos y 

procedimientos. 
• Toma de decisiones. 
• Obtención de resultados. 
• Control interno. 
• Desarrollo profesional y personal 

proactivo. 
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Despacho Jurídico (2012-2013): 
• Defensa y asesoría jurídica en materia civil, familiar y laboral. 
• Apoyar en la contestación de demandas (fundamentar y motivar). 
• Tramitar diversa documentación ante las instancias competentes. 
 
Procuraduría Fiscal de la Ciudad de México – Servicio social (2011-
2012): 
• Estudiar y analizar temas relacionados a los juicios de nulidad, 
amparos coordinados e informes justificados por la autoridad. 
 
Logros:  
• Mención Honorifica en la Licenciatura de Derecho por la UNAM. 
• Reconocimiento de excelencia académica en la Maestría en Derecho 
Procesal y Juicios Orales por UTEL. 
• Candidata a Magistrada del Tribunal Colegiado de Circuito con el objetivo 
y propuestas siguientes: 
 

Objetivo: Quiero que exista una verdadera defensa de los Derechos 
Humanos, que sea ágil, no onerosa y entendible; así como, contribuir 
profesionalmente para hacer más eficiente la impartición de justicia, 
brindándote un trato digno, amable, respetuoso que resuelva tus peticiones 
de justicia bajo los principios de legalidad, imparcialidad y transparencia 
pero también con un enfoque, humano, restaurativo, justo y de bienestar 
común, a fin de proporcionar seguridad jurídica que haga frente a la 
impunidad para beneficio y confianza de las familias mexicanas. 
 

Propuestas:  
1.- Trabajar cada día por una verdadera defensa de los Derechos Humanos: 
Se requiere que las autoridades impartidoras de justicia se capaciten y 
actualicen sus conocimientos para que resuelvan con profesionalismo, 
eficacia, ética, imparcialidad, legalidad, con una visión de protección más 
amplia en los Derechos Humanos y una justicia restaurativa para las familias 
mexicanas, a fin de que no sea reiterativa y ociosa la revisión de una 
resolución o sentencia emitida propiamente por las autoridades 
correspondientes. 
2.- Luchar con responsabilidad desde mi competencia por una justicia 
accesible, entendible, ágil y no onerosa para todas y todos: Con la pandemia 
que enfrentó el mundo, nos sensibilizó entre otras cosas que el tiempo, 
tranquilidad y salud son aspectos que debemos de priorizar en nuestras 
vidas, por lo que necesitamos que se haga realidad el principio constitucional 
de una justicia pronta y expedita en la tramitación y solución de los juicios, y 
que se le informe al pueblo mexicano de las etapas procesales, el costo 
promedio o máximo para tramitarlas, así como su estatus con un lenguaje 
ciudadano, preciso y entendible. 
3.- Formar parte de un Poder Judicial fuerte y determinante que represente 
a todas y todos para hacerle frente a la impunidad y corrupción: En la medida 
que pasan los años aumenta la desconfianza y falta de credibilidad en las 
instituciones públicas impartidoras de justicia, a tal punto que el pueblo 
mexicano se encuentra desanimado para iniciar un procedimiento legal en 
defensa de sus Derechos Humanos, es por esto que se requiere que las 
autoridades impartidoras de justicia colaboren con equipos 
multidisciplinarios para que se retroalimenten respecto de las causas raíz de 
los conflictos o problemáticas jurisdiccionales que mayormente se suscitan, 
a fin de establecer y gestionar mecanismos de control preventivos, 
correctivos y así dar soluciones legales, justas, humanas, efectivas,  
informadas, transparentes y que sumen al bienestar común. 

Cursos: 
• Actualización de conocimientos en 

materia de Política anticorrupción, 
Principios Constitucionales de los 
Derechos Humanos en el servicio 
público, Responsabilidades 
administrativas de las personas 
servidoras públicas, Comunicación 
incluyente, trabajo en equipo, 
Actos de Fiscalización, Austeridad 
Republicana, etc. 

 
Fortalezas: 
• Responsable 
• Puntual. 
• Trabajo en equipo. 
• Empatía. 
• Humanismo. 
• Solidaridad. 
• Respeto. 
• Tolerancia. 
• Profesionalismo. 
• Imparcial. 
• Vocación de servicio público. 
• Justicia. 
• Amable. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 


