
CURRICULUM VITAE 
 

 

DATOS PERSONALES.- 
 

Nombre:         Antonio Bolado Rodríguez. 

 
Edad:      51 Años. 

 

Fecha de Nacimiento:  28 de Noviembre de 1973. 
 

Lugar de Nacimiento: Villahermosa, Tabasco. 

 

Estado Civil:   Casado. 
 

Nacionalidad:  Mexicana. 

 
Dirección: Boulevard Fidel Velázquez No. 147, Colonia Burócratas, 

C.P. 29010; Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 

 
E-Mail:   tonibr73@hotmail.com 

 

ESCOLARIDAD.- 

 
Profesional: Licenciado en Derecho por la Universidad Mundo Maya, 

en Villahermosa, Tabasco; con Cedula Profesional 

número 3518057. 
 

Promedio:  9.1 

 
Cédula Profesional No.: 3518057  

 

  

LOGROS ACADÉMICOS.- 
  

 Reconocimiento por parte de la Asociación Civil “Juchimanes de Plata" al 

mejor alumno de la generación de la Licenciatura en Derecho. 
 Reconocimiento por parte del Gobierno del Estado, la Secretaria de 

Educación y el Instituto de la Juventud y el Deporte en el Estado de 

Tabasco como uno de los mejores estudiantes de nivel superior. 

 Reconocimiento por parte del Ayuntamiento Constitucional del 
Municipio del Centro por el sobresaliente desempeño y resultados en los 

estudios de nivel superior. 

 Reconocimiento por parte de la Universidad de las Américas-Puebla, la 
participación en el noveno congreso nacional de derecho. 

 Reconocimiento por parte del Centro de Estudios Universitarios de 

Villahermosa en razón del promedio general obtenido en los estudios de la 
Licenciatura en Derecho. 

mailto:tonibr73@hotmail.com


EXPERIENCIA PROFESIONAL.- 

 

 BUFETE JURÍDICO 

Ultimo puesto desempeñado: En Pasantía. 
 

 PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE TABASCO 

Ultimo puesto desempeñado: Asesor Jurídico. 
 

 COMISION NACIONAL DEL AGUA 

Último Puesto: Jefe de Proyecto de lo Consultivo en la Dirección de Asuntos 
Jurídicos del Organismo de Cuenca Frontera Sur. 

 

 BUFETE JURÍDICO 

Ultimo puesto desempeñado: Abogado Titular. 
 

 

ALGUNOS CURSOS Y CAPACITACIONES TOMADOS.- 

 
 Procedimiento Administrativo. 

 Reformas a la Ley de Aguas Nacionales. 

 Diplomado en Desarrollo Directivo y Gerencial. 
 Taller de Prevención y Resolución de Conflictos Laborales.  

 Código de Ética. 

 El Juicio de nulidad en el Procedimiento Contencioso Administrativo. 
 Modelo de Calidad INTRAGOB (Impacto en la Sociedad). 

 Fundamentos de ISO 9000:2000. 

 Estadísticas para la Calidad I y II. 

 El Papel de la Alta Dirección en la Calidad ISO 9001:2000. 
 Grupo y Equipo de Trabajo. 

 Desarrollo Directivo y Gerencial. 

 Herramientas Japonesas (Calidad). 
 Código de Ética. 

 

ALGUNOS CURSOS Y CAPACITACIONES IMPARTIDOS.- 

 
 Procedimiento administrativo básico. 

 Procedimiento administrativo intermedio. 

 Procedimiento administrativo avanzado. 
 Juicios contencioso administrativo. 

 Supletoriedad en la Ley de Aguas Nacionales. 

 Calificación de infracciones y procedimiento administrativo. 
 Legislación Ambiental, una semblanza federal y estatal en Chiapas. 

 

 

ALGUNOS DOCUMENTOS RELEVANTES RECIBIDOS.- 
 

 Reconocimiento a la conducta integra de los servidores públicos de la 

Comisión Nacional del Agua. 



 Constancia por la conferencia sobre legislación ambiental impartida en la 

Universidad Politécnica de Chiapas. 

 Diploma de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por la 

participación en el curso taller para la elaboración del nuevo Reglamento 
Interior de dicha dependencia. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 


