CASTILLO HERNANDEZ, MARIBEL

Meéxico.

mabe_castli@hotmail.com,

|. ACTIVIDAD PROFESIONAL

Institucién: Petréleos Mexicanos

Area: Auditoria Interna.

Periodo: abril de 2019 a la actualidad.

Puesto: Coordinador.

Actividades: Enlace entre las areas auditadas de Petroleos Mexicanos y sus
empresas subsidiarias y la Auditoria Superior de la Federacién

Logros: Coadyuvar con las areas auditadas en la atencién de recomendaciones
y en la solventacion de pliegos de observaciones.

Institucion: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México.
Area: Secretaria General de Asuntos Individuales

Periodo: julio de 2014 a abril de 2019.

Puesto: Auxiliar juridico en Dictamen (Proyectista de laudos)

Actividades: Elaboracion de laudos en los juicios.

Logros: Abatimiento al rezago de trabajo en diversas Juntas de Conciliacion y
Arbitraje. Elaboracién de aproximadamente 1,400 laudos dictados con justicia y
equilibrio.

Institucion: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México.
Area: Secretaria Auxiliar de Conciliadores.

Periodo: agosto de 2013 a julio de 2014

Puesto: Funcionaria Conciliadora.

Actividades: Avenir a las partes dentro del procedimiento laboral a fin de
terminar el juicio mediante la celebracién de un convenio.

Logros: Coadyuvar en la celebracién de 300 de convenios aproximadamente.




Institucion: Organismo Publico Descentralizado para la Prestaciéon del
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Tlalnepantla de Baz, Estado
de México (OPDM)

Area: Asesoria Juridico Laboral

Periodo: enero de 2010 a enero de 2013.

Puesto: Asesora Juridico Laboral

Actividades: Coordinacién del area de Litigios, Amparos Laborales vy
Ejecuciones.

Logros: Implementacién de una nueva linea de trabajo, estrategia preventiva
para reducir riesgos y problemas juridicos en materia laboral, negociacién de
asuntos juridicos y abatimiento al rezago de trabajo. Obtenciéon de laudos
absolutorios.

Institucion: H. Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli

Area: Litigio Laboral

Periodo: abril a diciembre de 2009.

Puesto: Subdirectora de Asuntos Laborales

Actividades: Coordinacién del 4rea de Litigios, Amparos Laborales vy
Ejecuciones. Coordinacién y trabajo con dos despachos externos.

Logros: Implementacién de una nueva linea de trabajo, negociacion de
asuntos, abatimiento al rezago de trabajo. Obtencion de laudos absolutorios
para el Ayuntamiento.

Institucion: Grupo Galo

Area: Corporativa.

Periodo: noviembre de 2008 a abril de 2009

Puesto: Gerente de Asuntos Legales.

Actividades: Coordinacion del Area de contratos, del area de propiedad
intelectual y del area laboral.

Logros: Implementacion de una politica laboral. Ahorro econémico para la
empresa mediante la celebracién de negociaciones. Obtencién de titulos
marcarios.

Institucién: H. Ayuntamiento de Cuautitlan lzcalli

Area: Litigio Laboral

Periodo: junio a noviembre de 2008.

Puesto: Jefa del Area de Amparos Laborales.

Actividades: Coordinacién del area de Amparos Laborales y Ejecuciones.
Logros: Implementacién de una nueva linea de trabajo, negociacién de juicios y
abatimiento al rezago de trabajo.



Institucion: Grupo Galo

Area: Corporativa.

Periodo: enero a septiembre de 2006.

Puesto: Abogada de Ia Direccion Juridica.

Actividades: Revision de contratos de trabajo y de honorarios, elaboracion de
finiquitos, negociaciones laborales, levantamiento de actas administrativas.
Revision y elaboracién de contratos civiles. Tramitacién de marcas ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

Logros: Implementacién de nuevos contratos individuales de trabajo y de
honorarios, asi como la elaboracién y registro del Reglamento Interior de
Trabajo. Reduccion al 90% en el numero de demandas laborales en contra de
la empresa. Tramitacién de marcas.

Institucién: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Area: Marcas

Puesto: Abogado y dictaminador de resolucién de negativa de marcas.

Periodo: mayo a diciembre de 2004

Actividades: Verificar el procedimiento administrativo por virtud del cual se
otorga una marca. La elaboracién de las resoluciones de negativa del
otorgamiento de una marca

Logros: Abatimiento del rezago existente en expedientes pendientes de
resolucion de negativa de marca con la elaboracién de 280 resoluciones.

Institucion: Ferrocarriles Nacionales de México

Area; Juridica Laboral.

Puesto: Abogada Litigante y Abogada Dictaminadora.

Periodo: marzo de 1999 a mayo de 2004

Actividades: Tramitacién de Juicios laborales en todas sus etapas ante la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, asi como el an4lisis de juicios laborales a
efecto de determinar la posible negociacion de los mismos. Auditoria de la
Regién Sureste de la Republica Mexicana.

Logros: Dominio del procedimiento laboral ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje. Conocimiento de la Ley Federal del Trabajo.
Terminacion de juicios laborales con laudos absolutorios para la empresa y
negociacion de juicios.

Il. FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS:

Licenciatura en Derecho, Facultad Derecho, Universidad Nacional Auténoma
de México.

Cédula profesional nimero 5543782

Promedio: 9.18




Especialidad en Relaciones Laborales, Instituto de Posgrado en Derecho.
Cédula profesional numero 12319165
Promedio: 9.8

Maestria en Derecho Laboral, Instituto de Posgrado en Derecho.
Cedula profesional numero 12319163
Promedio: 9.7

DIPLOMADOS

Diplomado en Sindicalismo y Derecho Colectivo del Trabajo.

Instituto de Especializacién de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la
Ciudad de México.

Agosto de 2015 a febrero de 2016.

Certificacion en Mediacion y Conciliacion Laboral.

Instituto de Especializacion de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la
Ciudad de México.

Septiembre de 2018.

Diplomado en Juicio de Amparo.
Suprema Corte de Justicia de la Nac:én
Julio de 2021.

Diplomado en Derechos Humanos.
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Noviembre de 2021.

CURSOS

[Num.,| CURSO INSTITUCION [FECHA

1 Congreso  Nacional de [ Colegio de Notarios del Septiembre de
Mediacion Distrito Federal 2013

2 Seminaric Campos de | Junta Local de [Noviembre de
Aplicacion de la | Conciliacién y Arbitraje del [2013

Negociacion Asistida y su | Distrito Federal
Impacto en Materia
Laboral




Foro Dialogo Social y
Negociacién Laboral

Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del
Distrito Federal y Ia
Embajada de Estados
Unidos en México

gosto de 2014

Etica Publica

Instituto de Acceso a la
Informacién  Publica y
Proteccién de  Datos
Personales del Distrito
Federal

Noviembre de
2014

Observatorio de
Jurisprudencia Laboral

Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del
Distrito  Federal y Ia
Facultad de Derecho de Ia
Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico
UNAM

Junio a
diciembre de
2015

Diplomado en
Sindicalismo y Derecho
Colectivo del Trabajo

Instituto de
Especializacion de Ia
Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje

Agosto de 2015
a febrero de
2016

Observatorio de
Jurisprudencia Laboral

Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de
la Ciudad de México y la
Facultad de Derecho de la
UNAM

Febrero a junio
de 2016

Ortografia y Redaccion

Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de
la Ciudad de México

Junio a
septiembre de
2016

Taller Juzgar
Igualdad

para la

Suprema Corte de Justicia
de la Nacién

Mayo de 2017

10

Resoluciones Laborales

Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de
la Ciudad de México

[Diciembre  de
2017

11

Resoluciones Incidentales

Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de
la Ciudad de México

Enero a abril de
2018

12

Derechos Humanos,
Equidad y Justicia

Comisién de Derechos
Humanos del Distrito
Federal

Mayo de 2018




Alternativos de Solucién
de Controversias.

13 | Semana Internacional de | Junta Local de [Junio de 2018
Medios  Alternos de | Conciliacion y Arbitraje de
Solucién de Controversias | la Ciudad de México
(MASC) y Derecho del
Trabajo

14 | Aspectos de la | Junta Local de [Junio de 2018
Conciliacién y la Reforma | Conciliacién y Arbitraje de
Laboral la Ciudad de México

15 Introduccién a la Ley de | Instituto de [Septiembre de
Proteccion de  Datos | Transparencia, Acceso a 2018
Personales en Posesién |la Informacion Publica,
de Sujetos Obligados de | Proteccion de  Datos
la Ciudad de México Personales y Rendicién

de Cuentas CD MX
16 Politica Anticorrupcion Petréleos Mexicanos [Septiembre de
PEMEX 2020

17 | Curso Especializado en el | Tribunal  de Justicia [16 de marzo de
Nuevo Sistema de Justicia | Administrativa del Estado 2021
Laboral de Oaxaca

18 Seminario de Derecho | Instituto de Capacitacion (11 de mayo d
Laboral. Virtual. 2021.

19 Conferencia Los Principios | Suprema Corte de Justicia 4 de junio de
Rectores  del Nuevo | de la Nacién 2021
Derecho del Trabajo.

20 | Congreso Internacional de | Instituto de 23 junioc de
Contratacién  Publica vy Investigaciones Juridicas [2021
Derechos Humanos UNAM

21 Jornadas de Difusién y Suprema Corte de Justicia [25 junio de
Consulta de la | de la Nacion SCJN 2021
Jurisprudencia. Laboral

22 Transicién energética y | Suprema Corte de Justicia | 30 junio de
derechos humanos en | de la Nacién SCJN 2021
México

23 Derecho Humano a la| Suprema Corte de Justicia 6 de julio de
Buena Administracién | de la Nacién SCJN 2021
Publica

24 | Responsabilidad Secretaria de la Funcion [13 de julio de
administrativa de  los | Publica SFP 2021
servidores publicos

25 Seminario de Mecanismos Suprema Corte de Justicia |14 de Julio de

de la Nacién SCJN

2021




Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Publica

26 Diplomado en Juicio de | Suprema Corte de Justicia 30 de julio de
Amparo de la Nacién SCJN 2021

27 | Jornadas de | Secretaria del Trabajo, |6 de agosto de
sensibilizacion sobre la | Prevision Social y [2021
Reforma en materia de | Productividad del Estado
Justicia Laboral de Veracruz

28 | Gestion Documental en la | Secretaria de la Funcion (17 de agosto de
Administracién Publica | Publica SFP 2021
Federal

28 | Conciliacion como FEje Suprema Corte de Justicia [25 de agosto de
Fundamental en el Nuevo | de la Nacién SCJN 2021
Sistema de Justicia
Laboral en México

30 La Conciliacién Prejudicial | Benemérita Universidad |31 de agosto de
en el Nuevo Sistema de | de Oaxaca 2021
Justicia Laboral en
México.

31 Introduccién a la [ Instituto  Nacional de [21 de
Administracion Publica | Transparencia, Acceso a Fephembre de
Mexicana la Informacién y 12021

Proteccion de Datos
Personales (INAI)

32 Introduccion a la Ley | INAI 21 de
General de Transparencia septiembre de
y Acceso a la Informacién 2021
Publica

33 Sensibilizaciéon para la | INAI 21 de
Transparencia y la septiembre de
Rendicion de Cuentas 2021

34 Ley General de Proteccion | INAI 22 del
de Datos Personales en Wseptiembre de
Posesién de  Sujetos 2021
Obligados

35 | Taller. La Justicia Laboral Colegio de  Estudios [28 de
en Sede Administrativa Multidisciplinarios S.C. Lseptiembre de

2021
36 |Introduccién a la Ley | INAI 26 de octubre

de 2021




Ley Federal de Ila|Secretaria de la Funcion |18 dj

Austeridad Republicana Publica SFP noviembre d
2021

Diplomado la Suprema | Suprema Corte de Justicia Noviembre de

Corte y los Derechos | de la Nacién SCJIN 2021

Humanos.

Gobierno Abierto y | Instituto  Nacional de |Octubre de|

Transparencia Proactiva Transparencia, Acceso a [2022

la Informacién y
Proteccion  de Datos
Personales INAI

Reforma Constitucional en | Instituto  Nacional  de |9 de noviembre
Materia de Transparencia Transparencia, Acceso a |de 2022

la Informacién y
Proteccién de Datos
Personales INAI

Etica Publica Instituto  Nacional de [9 de noviembre
Transparencia, Acceso a |de 2022
la Informacién y

Proteccion de Datos
Personales INAI

Igualdad entre mujeres y | Petrdleos Mexicanos [Diciembre  de| \ |
hombres en el ambito | PEMEX 2022 N
laboral

Administracion Publica | Secretaria de la Funcién [22 de diciembre

Federal libre de violencia y | Publica SFP de 2022

combate al acoso sexual y
hostigamiento sexual

Introduccién a los | Comision  Nacional de |25 de junio de .
Derechos Humanos Derechos Humanos 2023

Curso Basico de Derechos | Comision Nacional de |25 de junio de

Humanos Derechos Humanos 2023

Antecedentes  Histéricos | Comision  de Derechos (28 de

de los Derechos Humanos | Humanos del Estado de |noviembre de

en México Puebla 2023

Aspectos Fundamentales | Comisién de Derechos (28 de

de los Derechos Humanos | Humanos del Estado de jnoviembre de
Puebla 2023

Derechos Humanos de las | Comisién de Derechos |28 de

Mujeres Humanos del Estado de [noviembre de

Puebla 2023




9 |Los Derechos Humanos [ Comisién de Derechos [1 de diciembre
en las Empresas Humanos del Estado de |de 2023
Puebla
50 |[Curso para servidoras y | Fiscalia General de la |14 de diciembre
servidores publicos en | Republica, Instituto |de 2023
materia de prevencién de | Nacional Electoral y
delitos  electorales vy | Secretaria de la Funcién
responsabilidades Publica
administrativas
51 | Curso de Violencia Politica | Fiscalia General de la |14 de diciembre
contra las Mujeres en | Republica, Instituto [de 2023
razén de geénero. Delitos | Nacional  Electoral y
Electorales Secretaria de la Funcién
Publica
52 | Aspectos Basicos sobre el | Comision  de Derechos [2 de enero de
Derecho Humano a un|Humanos del Estado de [2024
Medio de Ambiente Sano | Puebla
53 |[Curso Basico sobre el|Comision de Derechos (16 de febrero
Sistema Penal Acusatorio | Humanos del Estado de |de 2024
Puebla
54 | Gobierno Abierto Instituto  Nacional de [26 de abril de
Transparencia, Acceso a [2024
la Informacion y
Proteccion de Datos
Personales
S5 | Curso de Interpretacion y | Instituto  Nacional de [10 de mayo de
Argumentacion Juridica Transparencia, Acceso a [2024
la Informacion y
Proteccion de Datos
Personales
56 | Introduccion a la Ley | Instituto  Nacional de [15 de mayo de
General de Archivos Transparencia, Acceso a [2024
la Informacién y
Protecciébn de Datos
Personales
57 | Clasificacion de la | Instituto  Nacional de [16 de mayo de
informacion. Prueba de Transparencia, Acceso a [2024
Dario la Informacién y

Proteccion de  Datos

Personales




