
LICENCIADO JAVIER AVILA CALVILLO 
 
CANDIDATO A MAGISTRADO DEL TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO ESPECIALIZADO 

EN MATERIAS CIVIL Y ADMINISTRATIVA EN SAN LUIS POTOSÍ DEL PODER JUDICIAL FEDERAL 
 
Abogado Cédula Profesional 3680321 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
Licenciatura en Derecho, Facultad de Derecho, Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí, 2001. Promedio general 9.38. 
 
Maestría en Gestión Pública, Centro Superior de Estudios de Gestión, Análisis y 
Evaluación, Universidad Complutense de Madrid, 2002. 
 
Maestría en Derecho, División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho, 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí, 2012. Promedio general 9.20. 
 
Especialidad en Justicia Alternativa, Secretaría Técnica para la Implementación del 
Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, 2013. 
 
Especialidad en Medios Alternativos de solución de Conflictos, Poder Judicial del 
Estado de San Luis Potosí, 2014. Promedio general 10.0. 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Secretario Taquimecanógrafo, Poder Judicial del Estado de San Luis Potosí, de 
noviembre de 1998 a noviembre del 2000. 
 
Asistente B y Jefe de Sección, H. Ayuntamiento de San Luis Potosí de noviembre 
2000 a septiembre del 2001. 

 
Coordinador de Asuntos Jurídicos, Congreso del Estado de San Luis Potosí, de 
octubre de 2009 a septiembre de 2012. 
 
Javier Avila, Abogados – Oficina de Consultoría Legal,  de octubre de 2012 a 
diciembre de 2014. 
 
Abogado corporativo, Notaría 36, de enero de 2013 a marzo de 2016. 
 
Director de Vinculación Social, Comisión estatal de Garantía de Acceso a la 
Información Pública, de de abril del 2016 a octubre del 2017. 
 
Titular Unidad Jurídica, Gobierno del el Estado de San Luis Potosí, de octubre del 
2017 a junio de 2021. 
 
Visitador Judicial, Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis 
Potosí, del 01 de marzo del 2022 al 30 de marzo de 2025 ganador del concurso por 
oposición. 
 
EXPERIENCIA ACADÉMICA: 

 
Profesor Asignatura, Facultad de Derecho, Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí, de 2008 a la fecha, impartiendo las materias de Informática Jurídica, 
Derecho Municipal, Derecho Agrario, y actualmente, Estructura y Dinámica de la 
Administración Pública (Derecho Administrativo). 
 
Profesor Asignatura, Facultad de Contaduría y Administración, Universidad 
Autónoma de San Luis Potosí, de 2008 a la fecha a la fecha, impartiendo las 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A) Competencias y Hábilidades 
 
1.- Conocimientos jurídicos sólidos 
- Dominio profundo del marco legal nacional e 
internacional. 
- Conocimiento actualizado de jurisprudencia, doctrina y 
reformas legislativas. 
- Capacidad para interpretar y aplicar correctamente el 
sistema jurídico mexicano 
 
2.- Imparcialidad y objetividad 
- Capacidad de juzgar sin prejuicios, favoritismos o 
presiones externas. 
- Compromiso con la equidad y la neutralidad en la toma de 
decisiones. 
 
3.- Ética e integridad 
- Conducta intachable tanto en el ámbito profesional como 
personal. 
- Adherencia a principios éticos, transparencia y 
responsabilidad. 
 
4.- Capacidad de análisis y razonamiento lógico 
- Habilidad para analizar pruebas y argumentos con rigor. 
- Pensamiento crítico y estructurado para construir 
sentencias fundamentadas. 
 
5.- Toma de decisiones 
- Capacidad para decidir con firmeza, independencia y en 
tiempos razonables. 
- Evaluación de consecuencias jurídicas, sociales y humanas 
de sus decisiones. 
 
6.- Comunicación efectiva 
- Claridad y precisión en la redacción de resoluciones y 
sentencias. 
- Capacidad para comunicarse con diferentes actores del 
proceso (abogados, partes, testigos, etc.) con respeto y 
claridad. 
 
 
 
 
 
 
 



materias de Ciencia Política, Derecho y Legislación Estatal y Municipal, y 
actualmente Políticas Públicas Comparadas, y Gobierno Abierto. 
 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN CONTINÚA: 
 
Curso Jornadas contemporáneas de gobierno y administración local en España, 
2002.  
 
Ciclo de conferencias sobre la transparencia y acceso a la información pública, una 
visión global desde la perspectiva local, Centro de Investigación y Docencia 
Económica (CIDE) - Contraloría General del Gobierno del Estado de San Luis Potosí, 
2005.  
 
Curso – Taller Protección de Datos Personales, Comisión Estatal de Garantía de 
Acceso a la Información, 2005.  
 
Curso Responsabilidades de los Servidores Públicos, Universidad Autónoma de 
San Luis Potosí – Gobierno del Estado de San Luis Potosí, 2006.  
 
Diplomado Derecho Procesal Constitucional, Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, Dirección General de Casas de la Cultura Jurídica y Estudios Históricos, 
2007.  
 
Diplomado, Prospectiva del Derecho de Acceso a la Información Pública, Centro 
de Cooperación Regional para la Educación de América Latina y el Caribe y la 
Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, 2008. 
 
Diplomado El derecho de acceso a la información pública: componente de la 
democracia mexicana, Centro de Cooperación Regional para la Educación de 
América Latina y el Caribe y la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, 
2008. 
 
Foro hacia la implementación de la reforma constitucional en materia penal, 
Congreso del Estado y Poder Judicial del Estado, ambos de San Luis Potosí, 2009.  
 
Seminario Internacional de Transparencia y Estadística Judicial, Suprema Corte de 
Justicia de la Nación, 2016. Copia digital. 
 
Taller Nacional sobre temas especializados de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, INAI, 2016.  
 
Taller de Formación de Instructores, INAI, 2016.  
 
Curso Pedagogía y evaluación en el aula con el uso de las TIC, Facultad de 
Contaduría y Administración, Universidad Autónoma de San Luis Potosí, 2021.  
 
Diplomado en Compliance, Facultad de Derecho “Abogado Ponciano Arriaga 
Leija”, Universidad Autónoma de San Luis Potosí, 2021. 
 
Curso Compliance Corporativo, Tirant lo Blanc – World Complice Association, 2022. 
Copia digital. 
 
Diplomado Compliance Corporativo, Tirant Formación, 2022.  
 
Diplomado Juicio de Amparo, Suprema Corte de Justicia de la Nación, 2022 y 2024 
 
Curso Planeación didáctica y salud responsable en tiempos de contingencia, 
Facultad de Contaduría y Administración, Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí, 2022.  
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
 
7.- Gestión del tiempo y organización 
- Habilidad para manejar una carga de trabajo elevada sin 
afectar la calidad de su desempeño. 
- Planificación eficiente de audiencias, resoluciones y 
trámites judiciales. 
 
8.- Liderazgo y trabajo en equipo 
Dirección adecuada del personal judicial a su cargo. 
Colaboración con otros jueces y funcionarios del sistema 
judicial 
 
9.- Empatía y sensibilidad social 
- Capacidad para comprender el contexto humano de los 
casos. 
- Sensibilidad ante las situaciones de vulnerabilidad y 
derechos humanos. 
 
10. Actualización continua 
- Disposición para formarse permanentemente en 
derecho, tecnología y gestión judicial. 
- Adaptabilidad a los cambios normativos y a las nuevas 
herramientas del sistema judicial. 
 
B) VALORES FUNDAMENTALES: 
 
 1. Imparcialidad 
- Juzgar con neutralidad, sin influencias externas, 
favoritismos o prejuicios. 
- Garantizar la igualdad de las partes ante la ley. 
 
2. Independencia 
- Actuar con autonomía respecto a intereses políticos, 
económicos o personales. 
- Defender la soberanía del Poder Judicial y la división de 
poderes. 
 
3. Honestidad 
- Conducirse con rectitud, honradez y sin incurrir en actos 
de corrupción. 
- Mantener la confianza pública en la administración de 
justicia. 
 
4. Justicia 
- Buscar la verdad y aplicar el derecho con equidad, 
proporcionalidad y respeto a los derechos humanos. 
Priorizar la justicia sustantiva por encima de formalismos 
vacíos. 
 
 



Curso La Perspectiva de Género en la Impartición de Justicia de San Luis Potosí, 
Consejo de la Judicatura Federal, 2022.  
 
Curso Taller Actualización sobre las nuevas funciones del Sistema Informático para 
el Control de Expedientes Electrónicos, Escuela de Formación del Poder Judicial 
del Estado de San Luis Potosí, 2023.  
 
Diplomado Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, Escuela Judicial 
del Poder Judicial del Estado de México, 2024.  
 
Mesa de Diálogo Celebración Día de la Persona Mediadora, Casas de la Cultura 
Jurídica, Suprema Corte de Justicia de la Nación, 2024. Copia digital. 
 
Curso Taller Sistema de Responsabilidades Administrativas, Poder Judicial del 
Estado de San Luis Potosí 
 
Curso Ética Judicial, Poder Judicial del Estado de San Luis Potosí 
 
Reconocimientos 
 
Alumno distinguido en la carrera de Licenciado en Derecho, Generación 1996-2001, 
Facultad de Derecho, Universidad Autónoma de San Luis Potosí, 2001. 
 
Becario de Excelencia Fundación Telmex, 2000. 
 
Becario PRONABES - Proyecta 100 MIL Certificado de Participación Programa, The 
International Office of The University of Texas at Austin, 2015.  
 
Colaborador en el Índice de Estado de Derecho en México de 2019  a 2024, World 
Justice Project, 2024.  
 
 
 
 
 

 
LICENCIADO JAVIER AVILA CALVILLO 
 
CANDIDATO A MAGISTRADO DE TRIBUNAL COLEGIADO DEL 

NOVENO CIRCUITO ESPECIALIZADO EN MATERIAS CIVIL Y 

ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
 
5. Integridad 
- Mantener coherencia entre su vida profesional y personal, 
actuando siempre con ética. 
- Ser un ejemplo de conducta profesional, responsable y 
congruente. 
- Ser un ejemplo de conducta profesional, responsable y 
congruente. 
 
6. Responsabilidad 
- Cumplir con sus deberes judiciales con diligencia, eficiencia 
y puntualidad. 
- Asumir las consecuencias de sus resoluciones con madurez 
y compromiso. 
 
7. Respeto 
- Tratar con dignidad y cortesía a las partes, compañeros, 
personal judicial y sociedad en general. 
Reconocer y valorar los derechos y opiniones ajenas, 
incluso en la discrepancia. 
 
8. Transparencia 
- Actuar de manera abierta y clara en sus decisiones y 
procesos, dentro del marco legal.Promover el acceso a la 
información judicial como mecanismo de rendición de 
cuentas. 
 
9. Profesionalismo 
- Mostrar competencia, preparación constante y dedicación 
en el ejercicio del cargo. 
- Ser riguroso en el análisis jurídico y en la elaboración de 
resoluciones. 
 
 10. Lealtad institucional 
- Compromiso con los principios del Estado de Derecho y los 
fines del Poder Judicial de la Federación. 
- Fomentar la unidad, la legalidad y el fortalecimiento de las 
instituciones democráticas 
 
 
 
 
 
 
 


