CURRICULUM VITAE

NOMBRE: Sabrina Duefias Aguirre

ESTUDIOS

Facultad de Derecho

Carrera: Abogada

Graduada bajo la modalidad de Examen tedrico-global.

Division de Estudios Juridicos

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH)
Universidad de Guadalajara

Guadalajara, Jalisco 2003-2007

Maestria en Derecho con orientacion en Derecho Civil y Familiar (No titulada)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH)
Universidad de Guadalajara

Guadalajara, Jalisco 2011-2013

EXPERIENCIA PROFESIONAL

INSTITUCION: Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco
CARGO: Auxiliar Judicial
LUGAR: Octava Sala

INSTITUCION: Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco
CARGO: Secretario Relator
LUGAR: Octava Sala

INSTITUCION: Juzgado Mixto de Primera Instancia del Décimo Sexto Partido
Judicial del Estado de Jalisco con sede en Teocaltiche, Jalisco.

CARGO: Secretario de Acuerdos



INSTITUCION: Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco
CARGO: Validador

LUGAR: Direccion de Métodos Alternos de Solucion de Conflictos y Validacion

INSTITUCION: Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco
CARGO: Coordinador de Substanciacion y Resolucién

LUGAR: Organo Interno de Control

INSTITUCION: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco
CARGO: Conciliador

Lugar: Direccion de Conciliadores

DIPLOMADQOS, CURSOS Y CONSTANCIAS:

- Diplomado General de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos,
impartido por el Centro de Mediacion namero 112 “Estudio Legal de Mediacion y
Arbitraje SC”, con autorizacion del Instituto de Justicia Alternativa.

- Diplomado para Facilitadores y Facilitadoras en Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias en materia penal, impartido por el Instituto Tecnoldgico
y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO.

- Diploma de acreditacion del programa de estudios del curso “DERECHO
PROCESAL MERCANTIL”, otorgado por la Secretaria de Educacion.

- Certificacion como Prestador de Servicios de Métodos Alternos, expedida por
el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

- Constancia de capacitacion en vigor del curso para la alineacion Estandar de

Competencia 1427 CONCILIACION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN
MATERIA LABORAL COLECTIVA, otorgado por la Secretaria de Educacion Publica
del Sistema Educativo Nacional, a través del Instituto de Formacion para el Trabajo
del Estado de Jalisco.

- Constancia de capacitacion en vigor del curso para la alineacion Estandar de

Competencia 1250 CONCILIACION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN
MATERIA LABORAL, otorgado por la Secretaria de Educacion Publica del Sistema
Educativo Nacional, a través del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

- Constancia de capacitacion en vigor del curso para la alineacion Estandar de



Competencia 1374 CONCILIACION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN
MATERIA LABORAL INDIVIDUAL, otorgado por la Secretaria de Educacion Publica del
Sistema Educativo Nacional, a través del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

- Constancia de acreditacion del “CURSO DE ESPECIALIZACION SOBRE LA
REFORMA EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL”, otorgada por la Escuela
Federal de Formacién Judicial del Consejo de la Judicatura Federal.

- Constancia de acreditacion del curso denominado “EL ABC DE LA IGUALDAD Y
LA NO DISCRIMINACION”, otorgada por el Consejo Nacional para prevenir la
Discriminacion.

- Certificado de participacion en la actividad de formacion denominada “LA
AGENDA 2030, EL TRABAJO DECENTE Y EL DIALOGO SOCIAL”. otorgada por
el Centro Internacional de formacion, de la Organizacion Internacional del Trabajo.

- Constancia de participacion en el Curso denominado “DERECHOS HUMANOS Y
MUJERES” impartido en su modalidad virtual, por la Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco.

- Constancia de participacion en el Curso denominado “DERECHOS HUMANOS Y
SERVICIO PUBLICO” impartido en su modalidad virtual, por la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco.

- Constancia de participacion en el Curso denominado “IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION” impartido en su modalidad virtual, por la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco.

- Constancia de capacitacion en “TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO, DERECHOS HUMANOS EN UN DISENO UNIVERSAL”, otorgada por
el Poder Judicial del Estado de Jalisco, a través de su Comision Transitoria de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, en colaboracion con el Centro de
Conciliacion Laboral.

- Constancia de asistencia al Taller denominado “CULTURA DE ENFOQUE EN LA
ATENCION Y PROTECCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO
MEDIDA INCLUYENTE DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS
HUMANOS?”, otorgado por el Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco.

- Constancia de aprobacion del Curso “PROTECCION DE DATOS
PERSONALES”, otorgada por el Gobierno del Estado de Jalisco y la Coordinacién
General de Transparencia.

- Certificado de Aprovechamiento por haber participado en la formacién denominada
“FORTALECIENDO SISTEMAS Y COMPETENCIAS PARA PROCESOS DE
CONCILIACION/MEDIACION EN MEXICO”, otorgada por el Centro Internacional de
formacion, de la Organizacion Internacional del Trabajo.



- Constancia de capacitaciéon sobre “TRATADOS INTERNACIONALES EN LAS
RESOLUCIONES JUDICIALES”, otorgada por el Poder Judicial del Estado de
Jalisco y el Instituto Jalisciense de las Mujeres.

- Constancia de capacitacion sobre “SENTENCIAS DICTADAS POR LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS CONTRA EL ESTADO
MEXICANO”, otorgada por el Poder Judicial del Estado de Jalisco y el Instituto
Jalisciense de las Mujeres.

- Constancia de capacitacion en materia de “DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES, ADOLESCENTES Y NINEZ Y EL PROTOCOLO PARA JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO?”, de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
otorgada por el Poder Judicial del Estado de Jalisco y el Instituto Jalisciense de las
Mujeres.

- Constancia de capacitacion denominada “PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA QUIENES IMPARTEN JUSTICIA EN CASO
QUE INVOLUCREN DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”,
otorgado por el Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco.

- Constancia de capacitacion virtual en el curso “LOS DERECHOS DE LA
INFANCIA Y EL ACCESO A LA JUSTICIA”, impartido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y la Oficina
de Defensoria de los Derechos de la Infancia A.C., otorgada por la Comision Nacional
de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, A.C.

- Constancia de acreditacion del Modulo denominado “PERSPECTIVA DE
GENERO Y GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD?”, otorgada dentro del
Marco del Proyecto Enlace, conformado por la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y la Comision Nacional
de Centros de Conciliacion Laboral.

- Constancia de acreditacion del Modulo denominado “EL DERECHO LABORAL Y
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS”, otorgada dentro del
Marco del Proyecto Enlace, conformado por la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y la Comision Nacional
de Centros de Conciliacion Laboral.

- Constancia de acreditacion del Moédulo denominado “EL CENTRO DE
CONCILIACION, SUS PROCEDIMIENTOS Y ROLES”, otorgada dentro del Marco
del Proyecto Enlace, conformado por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y la Comision Nacional de Centros
de Conciliacion Laboral.

- Constancia de acreditacion del Moddulo denominado “CONCILIACION
INDIVIDUAL”, otorgada dentro del Marco del Proyecto Enlace, conformado por la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral y la Comisién Nacional de Centros de Conciliacion Laboral.



- Constancia de acreditacion del Modulo denominado “HABILIDADES DE
COMUNICACION Y CONCILIACION”, otorgada dentro del Marco del Proyecto
Enlace, conformado por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral y la Comisién Nacional de Centros de Conciliacion
Laboral.

- Constancia de acreditacion del Médulo denominado “MARCO LEGAL DEL
DERECHO COLECTIVO”, otorgada dentro del Marco del Proyecto Enlace,
conformado por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral y la Comision Nacional de Centros de Conciliacion
Laboral.

- Constancia de acreditacion del Médulo denominado “HABILIDADES PARA EL
PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA”, otorgada dentro del Marco
del Proyecto Enlace, conformado por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y la Comision Nacional de Centros
de Conciliacion Laboral.

- Certificado de capacitacion en la formacion denominada “CAJA DE
HERRAMIENTAS PARA LAS RELACIONES LABORALES”, otorgada por el Centro
Internacional de formacion, de la Organizacion Internacional del Trabajo.

- Constancia de capacitacion en el “CURSO DE NEGOCIACION COLECTIVA Y
SEGURIDAD SOCIAL”, desarrollado por el plantel educativo Estudios e
Investigaciones Juridicas, Centro de formacion para el trabajo y otorgado por el
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco.

- Constancia de capacitacion en el Curso “FORTALECIENDO SISTEMAS Y
COMPETENCIAS PARA PROCESOS DE CONCILIACION/MEDIACION EN
MEXICO”, otorgada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Organizacion
Internacional del Trabajo.

-Constancia de aprobacién del Curso en linea denominado “INTRODUCCION A
LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL”, otorgado por la Universidad de
Guadalajara.

- Constancia de capacitacion en el Curso “FUNDAMENTOS TEORICOS,
NORMATIVOS Y PRACTICOS DE LA CONCILIACION LABORAL?”, por el Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato, a través del Instituto de
Capacitacion y Formacion en Conciliacion.

- Constancia de Participacion en el Seminario-Taller para Capacitacion de
‘DESTREZAS PARA EL JUICIO ORAL PENAL EN LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA”, otorgado por la Coordinacién del Posgrado en Derecho, de la



Universidad de Guadalajara, Mexican Bar Association Los Angeles y MABA Capitulo
México.

- Constancia de participacion en la capacitacion denominada “CONCILIACION Y
SALUD EMOCIONAL” otorgada por el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Jalisco, en colaboracion con el Colegio Estatal de Psic6logos en Intervencion de
Jalisco A.C., y el Centro de Mediacién de Conflictos y Servicios Psicol6gicos con
namero de acreditacion 212 del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

- Constancia de participacion en el Curso denominado “MASTERCLASS EN
NEGOCIACION COLECTIVA”, otorgada por Virues Carrera y Asociados S.C.,
Centro Privado namero 92, acreditado por el Instituto de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco.

- Constancia de participacion en la “CAPACITACION EN COMUNICACION PARA
EL PERSONAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
JALISCO”, otorgada por Alternativa Consultores.

- Constancia de participacion en el Taller “CAMBIO DE MENTALIDAD”, impartido
por Sapere Aude, Desarrollo Humano.

- Constancia de asistencia a la Conferencia denominada “DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y LENGUA DE SENAS MEXICANA”, otorgada por el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco.

- Constancia de asistencia al XV Encuentro Internacional de Juristas dentro del
marco de la XXV Feria Internacional del Libro de Guadalajara, otorgada por la
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario de Ciencias Sociales vy
Humanidades, Division de Estudios Juridicos, Coordinacion de Posgrados en
Derecho.

- Constancia de asistencia al Segundo Coloquio Internacional DR. MANUEL
RODRIGUEZ LAPUENTE, Cultura, Region y Sociedad, otorgada por la Universidad
de Guadalajara, Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, Division
de Estudios Juridicos, Coordinacién de Posgrados en Derecho.

- Constancia de asistencia al XIV Encuentro Internacional de Juristas, otorgada por la
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario de Ciencias Sociales Yy
Humanidades.

HABILIDADES:

Habilidades Analiticas

e Andlisis de conflictos juridicos: Capacidad para identificar y evaluar los



aspectos legales de disputas, aplicando un enfoque integral para la
resolucion de casos.

e Valoracion de pruebas: Competencia en el estudio detallado de pruebas,
asegurando la aplicacion de criterios de legalidad, justicia y pertinencia.

Habilidades Redaccionales

« Redaccion de sentencias: Experiencia en la elaboracién de resoluciones
judiciales con precision técnica, claridad juridica y apego a la normativa
aplicable.

« Documentacion juridica: Dominio en la elaboracion de escritos legales,
como acuerdos, resoluciones y opiniones juridicas.

Resolucion de Conflictos

e« Mediacion y conciliacion: Habilidad en la facilitacion de acuerdos entre
partes en disputa, utilizando métodos alternativos de resolucion de conflictos.

e Negociacion: Capacidad para estructurar y liderar procesos de negociacion
en contextos juridicos y extrajudiciales.

Habilidades Adicionales

« Pensamiento critico y estratégico: Aptitud para anticipar riesgos legales y
disefar estrategias de resolucion efectivas.

« Conocimiento normativo: Dominio de legislacion aplicable en distintas
ramas del derecho.

e Trabajo en equipo interdisciplinario: Experiencia colaborando con otros
profesionales para resolver casos complejos.

e Atencidn al detalle: Precision en la interpretacion de documentos legales y
en la redaccion de textos juridicos.
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