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CURRÍCULUM VITAE 

CARLA JIMÉNEZ JUÁREZ 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

 

• Doctora en Derecho por el Instituto de Desarrollo Jurídico (IDJ). Aprobada con Mención Honorífica. 

• Maestra en Derecho por la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). Becaria del CONACYT y aprobada con 
Mención Honorífica. 

• Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM). 

• Especialista en Derecho del Trabajo y Justicia Laboral por la Escuela Federal de Formación Judicial del Consejo de la 
Judicatura Federal. 

• Título de Posgrado de Especialización en “Derechos Humanos Laborales del Trabajo en la Crisis” (Universidad de Castilla la 
Mancha, Toledo España), 2016. 

• Certificación en Conciliación Laboral, por el Instituto de Especialización de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad 
de México, 2017. 

• Certificación EC1374 Conciliación para la Solución de Conflictos en Materia Laboral Individual por el Instituto de Capacitación 
para el Trabajo de la Ciudad de México. 

• Diplomado de Formación en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos “Héctor Fix Zamudio”, 12a. edición 2024, 
Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM, del 12 de agosto al 13 de noviembre de 2024. 

• “Curso Teórico Práctico Binacional T-MEC/CUSMA/TLCAN 2.0: Libre Comercio, Trabajo, Migración, Energía y Justicia 
Ambiental en América del Norte Continental”, UNAM, Universidad de York y Fundación Friedrich Eber, con sede en México y 
Toronto Canadá, junio de 2024. 

• “Jornada de Sensibilización sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral”, Instituto de la Judicatura Federal-Escuela 
Judicial, del 7 al 9 de agosto de 2019. 

• Diplomado en “Negociación, Mediación y Construcción de Acuerdos”, Centro de Investigación y Docencias Económicas (CIDE), 
abril a junio de 2015. 

• Ha cursado muchos otros cursos, talleres y diplomados en materia de derecho del trabajo y derechos humanos. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

 

• Secretaria General de la Colectiva Internacional para la Difusión y Promoción de los Derechos Humanos (2023-2024). 

• Colaboradora de la firma legal Formula Legal S.C., como especialista en Derecho Laboral, resolución de conflictos laborales 
individuales y litigio en materia laboral (1 de abril de 2024 a la fecha). 

• Asesora legal e instructora en los derechos humanos laborales de las personas trabajadoras del hogar en el Centro 
Nacional para la Capacitación Profesional y Liderazgo de las Empleadas del Hogar A.C. (1 abril de 2024 a la fecha). 

• Subdirectora de Área, adscrita a la Unidad de Prevención y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso Sexual del Consejo de 
la Judicatura Federal (17 de febrero al 15 de marzo de 2024). 

• Presidenta de la Junta Especial Número “J” de la Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de México, especializada en 

asuntos de personas en situación de vulnerabilidad y discriminación (1 de junio de 2023 al 15 de enero de 2024). 

• “Reconocimiento a la trayectoria profesional”, por la Asociación de Abogados Litigantes de México, A.C. en el Marco 
del Congreso Internacional del Día del Abogado 2023. 

• Presidenta de la Junta Especial Número Tres de la Local de Conciliación y de la Ciudad de México (1 de marzo de 2020 al 2 
de mayo de 2023). 

• Auxiliar jurídico de la Junta Especial Número Dieciocho de la Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de México (16 de 
abril al 31 de julio de 2019). 

• Funcionaria Conciliadora en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de México, por concurso de oposición 
abierto (1 de agosto de 2013 al 15 de abril de 2019 y del 1 de agosto al 31 de octubre de 2019). 

• Asesora jurídica en materia laboral en el Bufete Jurídico: “Lic. Lucio Torres Antolino” (marzo de 2004 a agosto de 2007). 
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EXPERIENCIA ACADÉMICA: 

 
a)  DOCENCIA 

• Docente de la Asignatura “Práctica Forense Laboral” en la FES-Acatlán de la UNAM, (agosto de 2016 a la fecha). 

• Maestra, capacitadora, tallerista y conferencista en temas de Derecho del Trabajo, Derechos Humanos Laborales y 
perspectiva de Género, en la Universidad Obrera de México “Vicente Lombardo Toledano”, (enero de 2023 a la fecha). 

• Docente en los programas de posgrado en el nivel Maestría en el Instituto Nacional de Estudios Superiores en Derecho Penal, 
(enero de 2024 a la fecha). 

• Académica de la asignatura “Practica Forense del Derecho del Trabajo”, Universidad Intercontinental, (enero de 2023 a la fecha). 

• Docente de la Asignatura “Conflictos Individuales de Trabajo” en la Maestría en Derecho Laboral impartida por el Centro 

Universitario Emmanuel Kant (CUEK). Marzo a julio de 2017. 

b) INVESTIGACIÓN 

 

• Miembro de la Red de Investigadores Parlamentarios en Línea de la Cámara de Diputados (REDIPAL). 

• Miembro del Seminario Permanente de Epistemología, Enseñanza e Investigación Jurídica de la Facultad de Estudios 
Superiores (FES) Acatlán de la Universidad Nacional Autónoma de México. 

• Miembro de la Red Multidisciplinaria para la Investigación sobre Discriminación en la Ciudad de México (REMID), del Consejo 
para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México (COPRED), periodo 2023-2024. 

• Artículo: “Mecanismos de protección contra la discriminación laboral”, Revista Digital en Discriminación, Derechos Humanos y 

Política Pública- INCLUSIÓN, Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México, diciembre 2024. 

• Artículo: “Reflexiones sobre la discriminación laboral contra las mujeres”, publicado en Diálogos en DH, Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de México, noviembre de 2024. 

• Ponencia: “Propuesta para la Protección de los derechos de las personas trabajadoras con responsabilidades familiares”, en 
coordinación con el Dr. Oscar Javier Apáez Pineda, Congreso de la Red de Investigadores Parlamentarios en Línea de la Cámara 
de Diputados 2024. 

• Artículo: “Trabajadoras despedidas por motivos de embarazo y el acceso a la seguridad social como medida cautelar en 
México”, publicado en la Revista de Derecho Procesal del Trabajo del Poder Judicial de Perú, volumen 6, número 8, julio-diciembre 
2023, Lima Perú. 

• Ponencia: “La estabilidad laboral reforzada de las trabajadoras embarazadas o en situación de maternidad”, Congreso de la 
Red de Investigadores Parlamentarios en Línea de la Cámara de Diputados 2022. 

• Coautora del “Diccionario Jurídico”, editado por la Editorial Tirant lo Blanch, publicado en diciembre de 2019, en la Ciudad de 
México. 

c) CURSOS, PONENCIAS Y CONFERENCIAS IMPARTIDAS: 

 

• Participación: “Marco Histórico, Derecho Internacional del Trabajo, Seguridad Social y Amparo”, Colegio de Abogados 
Laboralistas del Estado de México, A.C., 2025. 

• Participación: “Cumbre Mundial de Género y Derechos Humanos”, Colectiva Internacional para la Difusión y Promoción de 
los Derechos Humanos, en 2024. 

• Taller: “Programa de formación colectiva con perspectiva de género”, Sindicato Independiente de Trabajadores de la 

Universidad Autónoma Metropolitana (SITUAM)”, en 2024. 

• Ponencia: “Diplomado en Derecho Laboral y Sindical”, Centro Estratégico de Análisis e Investigación Multidisciplinario del 
STUNAM y Facultad de Derecho de la UNAM, en 2023. 

• Entrevista: “Trabajo, luego existo”, programa de radio que transmite IUS CANAL MULTIMEDIA, UNAM, en 2024. 

• Moderadora: “Retos y avances en la inclusión y la conciliación laborales”, 6o Encuentro de la Red Multidisciplinaria para 
la Investigación sobre la discriminación en la Ciudad de México, COPRED, noviembre de 2024. 

• Programa: “Soy mujer y me pagan menos”, Diálogos en Confianza, Canal 11, octubre de 2024. 

• Curso: “Protocolo para prevenir y atender la discriminación y la violencia por razones de género”, Curso de 
Herramientas para la gestión sindical”, Universidad Obrera de México, octubre 2024. 

• Comentarista: “Nueva regulación para conciliar la vida familiar y laboral en España”, Colegio de Profesores de Derecho 
del Trabajo de la Facultad de Derecho de la UNAM, octubre de 2024. 

• Ponente: “Nueva regulación para conciliar la vida familiar y laboral en España”, Facultad de Derecho de la UNAM, octubre 
de 2024. 

• Conferencia: “Retos de la mujer en el mundo laboral y sindical. Equidad, igualdad y participación”, Sindicato de 
Trabajadores Petroleros de la República Mexicana (STPRM), Sección 34, en 2024. 
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• Ponente: “Acción Social y Promoción de los Derechos Humanos”, Colectiva Internacional para la Difusión y Promoción de 
los Derechos Humanos, julio de 2024. 

• Mesa de Diálogo: “Trabajo Digno en México, análisis a las reformas laborales al 2024, ¿qué falta?”, en el Marco de la 
Segunda Jornada Jurídica, en la Universidad La Salle, Nezahualcóyotl, en 2024. 

• Foro: “Acciones y desafíos para erradicar la violencia contra las mujeres” (coordinadora), Universidad Obrera de México 
y Junta Local de Conciliación y Arbitraje, en 2023. 

• Participación: “Experiencias y retos del sindicalismo contemporáneo”, Congreso Internacional, Universidad Obrera de 
México, mayo de 2023. 

• Ponencia: “Derecho de las Mujeres a la No Discriminación”, Centro Estratégico e Investigación Multidisciplinario-STUNAM 
y la Facultad de Derecho de la UNAM, en 2023. 

• Conferencia: “Hacía un nuevo derecho laboral con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género”, Benemérita 
Universidad de Oaxaca, en 2023. 

• Ponente: “Congreso REDIPAL 2022”, Red de Investigadores Parlamentarios en Línea de la Cámara de Diputados. 

• Especialista docente: “Derechos Humanos y Justicia”, Diplomado en Conciliación y Competencia Laboral, Escuela de 
Administración Pública de la Ciudad de México, noviembre 2022. 

• Conferencia: “El género como categoría protegida frente a la discriminación laboral”, Junta Local de Conciliación y 
Arbitraje de la Ciudad de México, en 2022. 

• Ponencia: “El impacto del caso Campo Algodonero en la obligación de las autoridades de actuar con perspectiva de 
género para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres”, Día Internacional de la eliminación de la violencia contra la 
mujer, Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la CDMX, en 2021. 

• Foro: “Derechos humanos y perspectiva de género en el Derecho del Trabajo”, Centro de Conciliación Laboral del Estado 
de Puebla, en 2021. 

• Conferencia Magistral: “La conciliación prejudicial ¿hacía una nueva cultura en la solución de conflictos laborales”, 

Ciclo de Conferencias Hacía un Nuevo Sistema de Justicia Laboral, Universidad Nacional Autónoma de México, en 2020. 

• Foro: “Derechos humanos y perspectiva de género en el Derecho del Trabajo”, Centro de Conciliación Laboral del Estado 
de Puebla, en 2021. 

• Curso: “Derecho Colectivo del Trabajo”, Curso Virtual de Especialización en la Reforma Laboral, Poder Judicial del Estado 
de Durango, en 2020. 

• “Introductorio para el Programa de Capacitación del Centro Federal de Conciliación Ponencia: “La Conciliación y las 
técnicas de conciliación en materia laboral”, Facultad de Derecho y Fundación Escuela Nacional de Jurisprudencia de la UNAM, 
en 2019. 

• Ponencia: “La conciliación y la reforma laboral”, Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autónoma de México 
(STUNAM) y Centro Estratégico de Análisis e Investigación Multidisciplinario del STUNAM, en 2019. 

• Entrevista: “Trabajo, luego existo”, programa de radio que transmite IUS CANAL MULTIMEDIA, UNAM, en 2020. 

• Ponencia: “Técnicas de la conciliación en materia laboral”, Diplomado Teórico-Práctico en Justicia Laboral, Facultad de 
Derecho y Escuela Nacional de Jurisprudencia de la UNAM, Poder Judicial del Estado de Hidalgo, en 2018. 

• Taller: “La relación y las causales de despido justificado e injustificado rescisión laborales”, Diplomado Teórico Práctico 

Derecho del Trabajo y Justicia Laboral”, Facultad de Derecho de la UNAM, en 2018. 

• Moderadora: “El Derecho Internacional de los Derechos Humanos”, en el Marco del Coloquio en Derechos Humanos, 
Facultad de Estudios Superiores de Acatlán de la UNAM, en 2018. 

• Docente: “Diplomado de certificación en conciliación laboral”, Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de 
México, abril y mayo de 2018. 

• Conferencia: “Medios Alternos de Solución de Conflictos”, Universidad del Valle de México, en 2018. 

• Moderadora: “Concepto de Dignidad en los Derechos Humanos”, Ciclo de Conferencias Aspectos de la Conciliación y la 
Reforma Laboral, Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de México, en 2018. 

• Ponencia: “La Mediación y Conciliación con Perspectiva de Género”, Ciclo de Conferencias Los Alcances de la 
Conciliación y la Reforma Laboral, Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de México, en 2017. 

 

 
 


