
 
DATOS PERSONALES 

 
                                                                                                         
   NOMBRE:  Héctor Rolando Gutiérrez Domínguez.    
  
 
 
 
 
   
 PROFESIÓN: Licenciado en Derecho, Cedula Profesional No. 

2972876, Título registrado a fojas 058-27 del libro A297, de la 
Dirección General de Profesiones, registrado en la Secretar ía 
General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia del Estado 
de Nuevo León bajo el número de Acta 9584 de Fecha 06 de 

noviembre del año 2008. 
   
DATOS ACADÉMICOS  
 

ESCOLARIDAD NOMBRE DE LA ESCUELA PERIODO GRADO 

PRIMARIA Juan Garza Fernández. Mty. 1980 – 1986 Concluida 

SECUNDARIA Profesor José T. Puente. Mty. 1986 – 1989 Concluida 

PREPARATORIA Centro Universitario México Valle. Mty. 1989 – 1993 Concluida 

UNIVERSIDAD Universidad Interamericana A. Puebla Pue. 1993 – 1998 Concluida 

SERVICIO SOCIAL Juzgado Cuarto civil Puebla Pue. 1997 Concluido 

 
 
EXPERIENCIA LABORAL  
 

 TITULAR DEL ÁREA DE RESPONSABILIDADES DEL ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL DEL ENTE PÚBLICO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN. 08 de julio del 2024 a la fecha. 
 

 COORDINADOR DE VINCULACIÓN COMUNITARIA DEL INSTITUTO ESTATAL DE 
LAS MUJERES  01 de enero del 2024 al 05 de julio del año 2024. 
 

 RESPONSABLE DEL PROYECTO DE VINCULACIÓN COMUNITARIA DEL 
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES  01 de junio del 2023 a diciembre 2023. 
 

 JEFE DE LOS EQUIPOS DE ATENCIÓN DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS 
MUJERES y PROGRAMA (PAIMEF), del 01 de agosto del 2022 a mayo 2023. 
 

 RESPONSABLE DE EQUIPOS DE ATENCIÓN DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS 
MUJERES  01 de mayo del 2019 al mes de junio 2022. 
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 ABOGADO INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES 16 de octubre 2018 al 30 de 
abril 2019. 
 

 ABOGADO DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE LAS MUJERES DE 
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS junio 2018 a 15 de octubre 2018. (PAIMEF), periodo en cual 
se generó gran número de demandas, concluyendo la mayor parte de estas con resultados 
favorables a intereses usuarias, participando en brigadas a fin de proporcionar asistencia y 
asesoría legal en diversos Municipios del Estado de Nuevo León. 
 

 TITULAR DE DESPACHO DEL DENOMINADO JURÍDICO ARGTZ. Tiempo de 
Laborar: 1999- julio 2018 
 
 
Puesto Ocupado: Encargado del Despacho, iniciar demandas judiciales y concluir juicios en las 
áreas: Derecho Mercantil, Derecho Civil, Derecho Familiar, Arrendamiento Inmobiliario. 
Cobranza Judicial, Cobranza Extrajudicial, Amparo todas las áreas del derecho, Derecho 
Laboral, Agrario, Penal, Bancario, Hipotecario entre otras áreas etc.  
 
CONOCIMIENTOS GENERALES 
Facilidad para, estudiar, analizar, evaluar riesgos, iniciar, impulsar, concluir, materializar y 
ejecutar Sentencias de cualquier litigio en cualquier área del Derecho, experiencia comprobable 
y visible parte de ella Pagina Web Tribunal Virtual. Título inscrito en H. Tribunal Superior de 
Justicia en el Estado, manejo de personal con empatía, facilitador y solución de todo tipo de 
conflictos. 
 
CURSOS Y CAPACITACIONES 2020 al 2024: 

• Clima laboral. 

• Escucha activa. 

• Power Bi. 

• Team Building. 

• Herramientas Managment 3.0. 

• Conceptos Básicos de Género. 

• Comunicación para Igualdad. 

• Transversalidad de la Perspectiva de Género y Políticas Públicas con Perspectiva de 
Género. 

• Violencia contra las Mujeres. 

• Medidas Preventivas de la Violencia. 

• Democratización Familiar. 

• Violencia en el ámbito Escolar. 

• Violencia en el Noviazgo. 

• Órdenes de Protección. 

• Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral. 

• Derechos Humanos de las personas adultas Mayores. 

• Prevención de la Violencia hacia Mujeres y Niños. 

• Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género. 

• Discriminación y Género. 

• Conociendo la Transparencia I y II. 

• Cultura de la Legalidad y Combate a la Corrupción. 

• CompuTips. 
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• Marco jurídico Estatal. 

• Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

• Derechos Humanos de las Mujeres. 

• Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral. 

• Taller de Prevención y Atención al Acoso Sexual Contra Mujeres y Niñas en el Transporte 
Público. 

• Capacitación en los nuevos formatos del área de trabajo social y legal. 

• Capacitación en BANAVIM área de trabajo social, psicología y legal. 

• Liderazgo Espartaco. 

• Justicia a distancia impartido por el Colegio de Abogados del Estado de Nuevo León.  

• Curso DE MASCULINIDADES: Hombres Contra La Violencia Hacia Las Mujeres Y Las 
Niñas. 

• Curso-Taller Formación Básica de Facilitadores (Instituto de Mecanismos alternativos 
para la Solución de Controversias). 

• Nociones básicas de Género. 

• Igualdad Discriminación y Equidad. 

• Derechos Humanos de las Mujeres. 

• Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

• Alerta de Violencia de Género. 

• Prevención Atención y Erradicación del Acoso y Hostigamiento Sexual. 

• Prevención de la Violencia Feminicida. 

• Medidas Preventivas de la Violencia. 

• Marco Jurídico Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres.  
 
 

Monterrey Nuevo León a 27 de marzo del año 2025 
 
 
 

LIC. HÉCTOR ROLANDO GUTIÉRREZ DOMÍNGUEZ. 
 
 
 


