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COMPETENCIAS: 
  

Profesionista comprometida, 
eficiente, estudiosa, honesta, 
humana, íntegra y responsable. 
 
Idiomas: 

 Español (lengua materna) 
 Inglés ( Puntaje TOEFL 550 

puntos) 
 
Habilidades: 

 Capacidad de resolución 
 Trabajo enfocado a 

resultados 
 Capacidad de organización 
 Capacidad de liderazgo 
 Capacidad de trabajo en 

equipo 

  

 
 
 

LIC.  SONIA MARIBEL 
GUTIÉRREZ HERNÁNDEZ 
  

SÍNTESIS: 
Profesionista en constante actualización, con capacidad de 
resolución.  
 Experiencia en Derecho Laboral y Derechos Humanos. 
  

ESTUDIOS: 
 ESTUDIANTE DE MAESTRÍA (ACTUALMENTE):  

EN DERECHO LABORAL 
INSTITUTO DE POSGRADO EN DERECHO (IPD)  
CDMX, MÉXICO  
 

 LICENCIADA EN DERECHO (TITULADA) 
Agosto 2008 – Mayo 2014  
TECNOLÓGICO DE MONTERREY (ITESM), CAMPUS 
MONTERREY 
MONTERREY, NUEVO LEÓN, MÉXICO  
CÉDULA PROFESIONAL: XXXXXXXX 
 

 IDIOMA INGLÉS 
Octubre 2012 – Julio 2014  
INSTITUTO DE RELACIONES CULTURALES  
MONTERREY, NUEVO LEÓN, MÉXICO 
  

 
EXPERIENCIA: 

 ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS 
JURÍDICOS 

Octubre 2022 - Actualidad 

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE NUEVO 
LEÓN  
MONTERREY, NUEVO LEÓN, MÉXICO 
Resolución de quejas, Realización de Convenios de 
colaboración con otras Dependencias, Realización de Contratos, 
Investigación de temas jurídicos, Atención de requerimientos del 
Poder Judicial del Estado y Poder Judicial de la Federación,, 
Elaboración de informes dentro de Juicios de Amparo y en 
general Apoyo y Asesoría sobre cualquier tema jurídico. 

 

 
 

  



 SECRETARIA MECANÓGRAFA   

Septiembre 2021 – Septiembre 2022  
JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE 
NUEVO LEÓN 
MONTERREY, NUEVO LEÓN, MÉXICO 
Resolución de quejas, Realización de presupuesto, Levantar 
audiencias, Atención de requerimientos respecto a Auditorías, 
Investigación en temas de Transparencia, Investigación  y Apoyo 
sobre cualquier tema jurídico.  

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANOS   

Julio 2016 – Enero 2021  
QUALTIA ALIMENTOS  
SAN NICOLÁS DE LOS GARZA, NUEVO LEÓN, MÉXICO 
Hacer reportes sobre la rotación del personal, así como de 
las vacantes existentes dentro del área comercial y operativa, 
control de gastos, realización de presupuestos, facturas, además 
de liderar y participar en algunas investigaciones y proyectos de 
importante trascendencia para la compañía. 

 ASESORA FISCAL   

Enero 2015 – Enero 2016  

INFOSAT  
APODACA, NUEVO LEÓN, MÉXICO 
Asesoría a los contribuyentes en materia fiscal, trámites 
ante el SAT. 
------------------------------------------------------------------------------- 

 MERITORIA  

2012 - 2014  

JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE 
NUEVO LEÓN 
MONTERREY, NUEVO LEÓN, MÉXICO 
Apoyo en realización de convenios, incidentes, audiencias y 
laudos. 

 PRÁCTICAS PROFESIONALES   

Enero 2012 – Junio 2012  
BUFETEC  
MONTERREY, NUEVO LEÓN, MÉXICO 
Apoyo en realización de demandas y asesorías por 
Divorcios, Juicios sucesorios, Arrendamiento y Pensión 
alimenticia. 

 SERVICIO SOCIAL   

Mayo 2009 – Mayo 2010  
MÉXICO URBANO. Programa Escolar Comunitario del Tecnológico 
de Monterrey 
MONTERREY, NUEVO LEÓN, MÉXICO 
Maestra para clases de apoyo nivel primaria. 

  

 

 

  

  

  

  

  

  



CERTIFICACIONES Y CURSOS: 
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: 
-Seminario “El Nuevo Sistema de Justicia Laboral”. 2022 
-Seminario Especializado “El Nuevo Sistema de Justicia Laboral”. 
2022 
-Diplomado Juicio de Amparo. 2022 
-Diplomado Juicio de Amparo. 2024 
 
COLEGIO DE ESTUDIOS MULTIDISCIPLINARIOS, S.C.: 
-Curso “Técnicas de Litigación Laboral”. 2023 
 
FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA: 
-Curso “Violencia política contra las mujeres en razón de 
género”. 2024 
 
SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: 
-Conferencia “Código de Ética y Espacios Laborales Libres de 
Violencia”. 2024 
 

INSTITUTO ESTATAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES: 
-Jornadas de Capacitación “Educación sobre envejecimiento y 
derechos de las personas mayores”. 2025  
 
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN PARA LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN: 
-Curso Fundamentos de la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado de Nuevo León 
-Curso ABC del Protocolo contra el Hostigamiento y Acoso 
Sexual 
-Curso Retos para la Igualdad Sustantiva 
-Curso Introducción a los Datos Personales 
-Curso Introducción a la Administración Pública 2021-2027 
-Curso Cultura de la Legalidad y Combate a la Corrupción 
-Curso NOM 035 Factores de Riesgo Psicosocial 
-Curso Comunicación para la Igualdad 
-Curso Código de Ética 
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