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Miguel Ángel Martínez Hernández 
 
 
 

 

DATOS GENERALES 
 

Domicilio:   San Martín Xochinahuac, Azcapotzalco, CDMX.  
 

Teléfonos:  5383-80-85 y 04455-2267-3004 
 

Correo:       ad_vocatus5@hotmail.com 
 

ESTUDIOS 
 

➢ Licenciatura en Derecho (2003-2008).  
Facultad de Derecho, Universidad Nacional Autónoma de México, Ciudad Universitaria. 
Obteniendo: Título y cédula profesional.   

 

➢ Diplomado en Derecho Universitario (junio-octubre 2009). 
Programa de Formación de Abogados Especialistas en Derecho Universitario, impartido en 
la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autónoma de México. 
Obteniendo: Diploma otorgado por la Facultad de Derecho, CU, UNAM. 

 

➢ Especialidad en Derecho Constitucional. 
División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM.  
Obteniendo: Mención honorífica, título y cédula. 

 

EXPERIENCIA LABORAL  
 
➢ Director de lo Contencioso en la Coordinación General Jurídica y de Derechos Humanos, 

Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México (desde febrero de 2025). Función 
principal: 

• Representar a la Fiscalía ante autoridades jurisdiccionales en materia laboral, 
administrativa, civil y penal. 

 
➢ Coordinador Penal y Civil en la Unidad General de Asuntos Jurídicos, Secretaría de 

Gobernación (de marzo de 2024 a septiembre de 2024). Principal función:  

• Establecer mecanismos para la atención de asuntos jurídicos en materia penal, civil y 
agraria. 

 

➢ Coordinador de lo Administrativo y Laboral en la Unidad General de Asuntos Jurídicos, 
Secretaría de Gobernación (de mayo de 2022 a febrero de 2024). Funciones principales: 

• Representar a la Secretaría ante tribunales y autoridades en materia administrativa y 
laboral. 

• Revisar las condiciones generales de trabajo de la Secretaría con el sindicato, así como 
de sus reglamentos complementarios. 
 



2/2 

 

➢ Director de lo Laboral en la Unidad General de Asuntos Jurídicos, Secretaría de 
Gobernación (de enero de 2020 a abril de 2022). Función principal: 

• Representar legalmente a la persona titular de la Secretaría en juicios laborales ante las 
autoridades jurisdiccionales laborales y de amparo. 

 

➢ Subdirector adscrito a la Dirección de lo Civil en la Unidad General de Asuntos Jurídicos, 
Secretaría de Gobernación (de julio de 2018 a diciembre 2020). Función principal: 

• Coordiné la elaboración de contestaciones, escritos de pruebas, apelaciones, amparos 
y demás promociones relacionadas con los juicios civiles, así como comparecer a 
audiencias.  
 

➢ Subdirector adscrito a la Dirección de lo Laboral en la Unidad General de Asuntos 
Jurídicos, Secretaría de Gobernación (de julio de 2013 a junio de 2018). Función principal: 

• En el cual supervise al equipo de trabajo asignado en la atención de juicios laborales 
asegurando el cumplimiento de los objetivos. 

 

➢ Coordinador Jurídico en el despacho Administradora de Cartera por Cobrar, S. C. (de 
febrero de 2010 a junio de 2013). Función principal: 

• Representar legalmente a personas morales en juicios de diversa naturaleza. 
 

➢ Abogado postulante en el despacho del licenciado Carlos Cruz Hernández (de abril de 2008 
a diciembre 2009). 

  

➢ Pasante en el despacho jurídico Beltran y Bernal Stoopen & Asociados, S.C. (de septiembre 
de 2006 a mayo de 2007). 

 

PRINCIPALES CURSOS 
 
➢ “Plataforma Educativa, sobre el Sistema de Justicia Penal Acusatorio”, Secretaría Técnica 

del Consejo de Coordinación para la Implementación del Sistema de Justicia Penal de la 
Secretaría de Gobernación, abril de 2015. 

 

➢ “Prevención en materia de delitos electorales y equidad en la contienda”, Fiscalía 
Especializada para la Atención de Delitos Electorales, junio de 2018. 

 

➢ “Derechos Humanos y Violencia”, Comisión Nacional de Derechos Humanos, diciembre de 
2019. 

 

➢ “Curso para servidora y servidores públicos en materia de prevención de delitos electorales 
y responsabilidades administrativas”, impartido por la FGR, la SFP y el INE, febrero de 2024. 

 

SERVICIO SOCIAL 
 

Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo (de junio de 2007 a enero de 2008). 
 

HABILIDADES 
 

Preveo problemas y presento soluciones, motivo al personal para lograr los objetivos trasados, 
cumplo plazos procurando superar expectativas, expreso ideas de manera clara, capacidad de 
adaptación ante entornos cambiantes. 
 


