? INFORMACION
PERSONAL

{COMPETENCIAS
ESENCIALES

Dominio del Nuevo Sistema
de Justicia Laboral en
México. Experiencia con
grupos wulnerables y la
proteccién de los Derechos
humanos.

?INFORMACION
ADICIONAL

Ing|e’s: Nivel Intermedio
Actitud  positiva ante el
trabajo. Conocimientos
Informaticos bdsicos.
Carrera Técnica en
Logistica

lengua de sefias nivel
intermedio

Certificaciéon del Estandar
EC1374

MTRA. EDNA JAHEEL MAR
BETANCOURT

ABOGADA

o COMPROMISO CON LA JUSTICIA

LABORAL

Contribucién con el Sistema de Justicia Laboral
Como conciliadora del Centro de Conciliacién laboral del
Estado de Nuevo Leon (2022-actualidad), bajo el nuevo
Sistema de Justicia laboral dentro de las audiencias he
logrado que los trabajadores y los empleadores logren un
acuerdo satisfactorio para ambos sin llegar a una etapa
judicial.

FORMACION

Maestria
Centro Universitario de EstudiosJuridicos, Ciudad de México.
Derecho Fiscal y Administrativo.

Licenciatura

Universidad de Xalapa - XalapaVeracruz.  México.
Licenciatura en Derecho.

Promedio General: 9.86

Cedula Profesional: 11663364

oEXPERIENCIA LABORAL

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Nuevo Ledn.
Area: Conciliadora.

Tiempo: 03 de Octubre de 2022-Trabajo actual.

Lugar: Monterrey, Nuevo Ledn.

Despacho Juridico Lic. Carlos Oswaldo Cruz de la Cruz.
Area: Asesoria y litigio.

Tiempo: 05 de enero de 2022 - 31 de julio de 2022.
Lugar: Chicontepec, Veracruz.

Instituto Municipal de la Mujer Chicontepecana.
Area: Directora General.

Tiempo: 07 ju|io de 2020-31 de diciembre de 2021.
Lugar: Chicontepec, Veracruz.



