
ZYANYA CECILIA LÁZARO HERNÁNDEZ

DOCENCIA

FORMACIÓN
ACADÉMICA

Marzo-Julio 2020Escuela Federal de Formación Judicial 
Especialidad en materia de la reforma laboral

Julio 2012-Mayo 2017Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 
Licenciatura en Derecho

EXPERIENCIA
LABORAL

Secretaria de acuerdos, en Junta de Conciliación 

Celebración de audiencias iniciales y desahogo de pruebas 
Elaboración de acuerdos y proyectos de resoluciones interlocutorias
Celebración de audiencias conciliatorias 
Elaboración de convenios  

Octubre 2020-Octubre 2021Actuaria judicial, en Tribunal Laboral Federal
Práctica de notificaciones y emplazamientos en materia laboral 
Desahogo de inspecciones oculares y cotejos
Celebración de diligencias de embargo

Noviembre 2021- actualidadSecretaría instructora, en Tribunal Laboral Federal

Elaboración de sentencias y proyectos de acuerdo; así como, pautas de
audiencia.
Cuantificación de prestaciones laborales y elaboración de propuestas de
convenio para las partes
Celebración de audiencias de conciliación 

SOBRE MI Abogada especialista en derecho laboral y seguridad social; con enfoque en la
impartición de justicia y los medios alternativos de solución de conflictos laborales

Mayo 2017-Octubre 2020

Enero 2019- Diciembre 2020Barra Nacional de Abogados
Maestría en Derecho Laboral y Seguridad Social

Febrero 2022- Marzo 2024Instituto de Ciencias Jurídicas de Nayarit
Doctorado en Derecho Judicial 

2022Casa de la Cultura Jurídica SCJN
Conferencia: Reseña del Procedimiento Ordinario Laboral

Noviembre 2024Escuela de Posgrado de México
Materia: Derecho Laboral Empresarial



Escuela Federal de Formación Judicial 
En Mediación, Alinea Centro de Mediación y Resolución de Controversias, S. C.; Taller de
Derecho Procesal del Trabajo para el Estudio de las Relaciones Entre los Trabajadores y
Patrones, Asesores Calpulli, S. C.; Derecho Laboral, Barra Mexicana, Colegio de Abogados
A.C.; De Especialización Sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral y Jornada de
Sensibilización Sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral., Consejo de la Judicatura
Federal; Buenas Prácticas en Redes Sociales, Competencias y Habilidades para una
Redacción Efectiva - I, Especialización en Perspectiva de Género, Género como Herramienta
para la Igualdad, La Prueba Pericial, 12a Edición, Liderazgo y Comunicación, Media Training,
Mejora del Ambiente Laboral-Iii, Nueva Introducción a la Conflictividad Social, 2da Edición,
Para Generar Espacios Libres de Violencia -I, Seminario de Derecho Colectivo, Seminario en
Seguridad Social, Seminario Perspectiva de Género y Adjudicación Judicial: una Visión
Desde el PJF, Sensibilización al Cambio, Sinergia de Talentos, Taller de Competencias
Blandas y Ambiente Laboral, Taller para la Prevención de Hostigamiento Sexual, Acoso
Sexual Y/o Violencia de Género en Órganos Jurisdiccionales del PJF, Taller Sobre
Conciliación y Mediación y Elaboración de Convenios en Materia de Trabajo, Transparencia,
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales - VII, Para Generar
Espacios Libres de Violencia - I y Técnicas para la Implementación del Lenguaje Ciudadano
e Inclusivo; Actualización Sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral y Básico de
Formación y Preparación para Actuarios del Poder Judicial de la Federación 2020-2.

CURSOS

COMPETENCIAS Organización 
Resolución de conflictos
Gestión de personal
Uso de herramientas informáticas


