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DATOS GENERALES 

 

NOMBRE:  

ALBERTO MOLINA TERRAZAS 

 

LUGAR DE NACIMIENTO:  

NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS. 

 

FECHA DE NACIMIENTO:  

21 DE SEPTIEMBRE DE 1965 

 

DOMICILIO:  

CALLE LOMAS DE LA HACIENDA # 450, FRACCIONAMIENTO LOMAS 

DE CALAMACO C.P. 87018 

CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS 

 

TELEFONO:  

(834) 145 96 70 

 

 

 

 



DATOS ACADÉMICOS 

 

ESTUDIOS PROFESIONALES: 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 

GENERACIÓN: 1986-1991 

TÍTULO OBTENIDO: CARTA DE PASANTE COMO LICENCIADOS EN 

DERECHO 

 

 

ESTUDIO DE PROFESIONALIZACIÓN: 

CURSO SUSTITUTIVO DE TESIS 

“LA MEDICINA LEGAL EN EL FUERO COMÚN Y FUERO FEDERAL” 

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 

AÑO: 1991 

 

TÍTULO OBTENIDO:  

TÍTULO PROFESIONAL COMO LICENCIADO EN DERECHO 

 

 



DESARROLLO LABORAL  

LUGAR: Despacho Jurídico 

ACTIVIDAD: Asesoría y litigo jurídico en asuntos de carácter jurídico civil, penal y 

mercantil. 

PERIODO: 1991 a 1999 

 

INSTITUCIÓN: Sistema DIF Tamaulipas 

CARGO: Coordinador Estatal del Programa de Atención  Personas Con 

Discapacidad y sus Familias, PAPERDIF. 

PERIODO: 1999-2004 

ACTIVIDAD: Promoción, creación y difusión de actividades que originen la 

integración social de la población con discapacidad en los 43 municipios del 

estado. 

LOGROS: Diseño y desarrollo de proyectos para las Placas de Circulación 

Especiales para Personas con Discapacidad en Tamaulipas y programa estatal para 

la colocación de Rampas y Estacionamientos para uso Exclusivos para Personas 

con Discapacidad en lugares públicos.  

INSTITUCIÓN: Secretaria de Seguridad Pública 

CARGO: Subdirector Técnico Operativo del Centro de Ejecución de Sanciones de 

Ciudad Victoria 

PERIODO: 2005-2010 

ACTIVIDAD: Coordinar las áreas de Educación, Cultura, Deportes, Trabajo Social, 

Sicología, Criminología, Laboral y Médica del Centro de Ejecución de Sanciones de 

Ciudad Victoria, Tamaulipas así como, la proyección y realización de acciones 

deportivas, culturales, educativas y motivacionales dirigidas a promover la 

reinserción social del interno. 

LOGROS: Promover la creación de la rondalla Alma Libre y la grabación de 2 

discos, instalación en el interior del penal de una plaza comunitaria en 

coordinación con el ITEA. 



 

INSTITUCIÓN: Sistema DIF Tamaulipas 

CARGO: Jefe del Departamento de Atención a Personas con Discapacidad, 

INTEGRA 

PERIÓDO: 2011-2016 

ACTIVIDAD: Diseño y realización de acciones y actividades que promuevan la 

inclusión social de la personas con discapacidad en el estado, en el pleno marco 

del respeto y proyección de sus derechos humanos y promoción de la cultura de la 

discapacidad. 

LOGROS: Proyecto de seguimiento educativo y  establecer beca educativa a 

alumnos con discapacidad en escuelas de educación regular. 

 

 
INSTITUCIÓN: Sistema DIF Tamaulipas 

CARGO: Jefe del Departamento de Atención a Personas con Discapacidad, SIN 

LÍMITES 

PERIÓDO: 2016-2022 

ACTIVIDAD: Desarrollo de acciones y programas que promuevan la Cultura de la 

Discapacidad en el estado y la integración de la población con discapacidad en el 

ámbito artístico, cultural y recreativo y desarrollo de procedimientos para la 

entrega de beneficios y servicios como dotación de pañales, tarjetones y placas de 

circulación especial para personas con discapacidad, credencial nacional y regular 

el transporte adaptado en coordinación con los 43 municipios del estado. 

LOGROS: Aplicación de la dinámica TE PRESTO MIS ZAPATOS en escuelas 

primarias en los 43 municipios, establecimiento de espacios de expresión artística y 

cultural y en los que promoviera la Cultura de la Discapacidad.  

 

 

 

 



INSTITUCIÓN: Gobierno del Estado de Tamaulipas 

ADSCRIPCIÓN: Secretaría Ejecutiva, Sistema Intersectorial de Protección y Gestión 

Integral de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Tamaulipas. 

CARGO: Jefe del Departamento de Implementación del Sistema Intersectorial de 

Protección y Gestión Integral de los Derechos de las Personas con Discapacidad en 

Tamaulipas. 

PERIÓDO: 2023-2028 

ACTIVIDAD: Desarrollo de acciones y programas que promuevan los derechos 

más esenciales de las personas con alguna discapacidad intelectual, visual, auditiva 

o motora y con ello promover la Cultura de la Discapacidad en el estado y la 

integración de la población con discapacidad en el ámbito de la salud, la  

educación, el trabajo, la capacitación, áreas artísticas, culturales, recreativas, de 

accesibilidad, transporte y su participación en la vida política y social. Así como 

implementar el SIPRODDIS en los 43 municipios del estado. 

 


