JUANA LORENA
HUERTA

LICENCIADA EN DERECHO

() Te cuento sobre mi: () ¢Por qué ser jueza?
« Anhelo una justicia accesible, moderna y
humana.

e Mujer, madre y mexicana.

e Abogada con mas de 14 anos de

. . e Para que todas las personas, sin importar su
experiencia en el Derecho Laboral. 9 P P

trabajo, puedan ejercer sus derechos vy

. tener condiciones justas.
e Comprometida con la defensa del J

trabajo digno, la conciliacion justa y el
respeto absoluto a los derechos
humanos.

e Trabajar para que el sistema garantice
estabilidad laboral, equidad y respeto para
todas las personas trabajadoras.

e Mi vocacion es clara: servir a la
sociedad con ética, empatia vy
legalidad.

« Creo en una justicia cercana, profesional y
comprometida con la transformacion
positiva del pais.

() Unavida en lajusticia laboral

e He litigado en tribunales locales vy e Convencida de que la conciliacion evita

federales de diversos estados del pais. llegar a un juicio tardado y cansado.

e Conozco de cerca el conflicto obrero- e Sancioné a las personas y empresas que
patronal, desde el rostro humano de no transparentaban la informacion
cada caso. publica.

e Busco proporcionar el acceso a la
justicia a las personas con capacidades
diferentes.

e Atendi casos sobre el mal uso de datos
personales por empresas o personas.



QEXPERIENCIA PROFESIONAL

SUBDIRECTORA DE SANCIONES “A“ INAI

Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancion del Instituto
Nacional de Transparencia,_ Acceso a la Informacion vy Proteccion de
Datos Personales (2021- 2025),

e Sustancié expedientes relacionados con procedimientos de imposicion de
sanciones por infracciones a la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, elaborando los acuerdos,
oficios y notificaciones correspondientes.

e Elaboré proyectos de resolucion en procedimientos de imposicion de
sanciones por infracciones a la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, en los que se impusieron
multas.

e Esta experiencia amplio mi perspectiva sobre la justicia como un derecho
transversal que debe respetar la dignidad humana en todos los ambitos.

TITULAR DE DESPACHO JURIDICO LABORAL

Despacho en materia laboral, familiar, civil, administrativo (2016- 2021)

e Me desempeneé como abogada litigante en Derecho Laboral, sustanciando
procedimientos ante los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje, ahora
denominados Tribunales de Justicia Laboral Burocratica, asi como en las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje en la Republica Mexicana.

e Litigué en juicios orales en materia familiar y civil ante los Juzgados
correspondientes, y en materia laboral ante los Tribunales Laborales y el
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el ambito estatal.

e Brindé asesoria en procedimientos conciliatorios ante los Centros de
Conciliacion, siempre privilegiando la conciliacion como via principal de
resolucion antes que un juicio.

e Asimismo, adquiri conocimiento practico en la promocion y tramitacion del
juicio de amparo indirecto dentro del procedimiento laboral.



OFORMACI()N ACADEMICA

LICENCIATURA EN DERECHO

Universidad Autdnoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”.
2012-2016

ESPECIALIDAD EN DERECHO LABORAL

Universidad Autonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”.
2017-2018

CONTADORA PRIVADA

Colegio “Fray Antonio Margil de Jesus”
1987-1990

OFORMACI()N COMPLEMENTARIA

DIPLOMADO DE “PROTECCION DE DATOS PERSONALES”

Universidad de Guadalajara.
2025.

CURSO TALLER “SOBRE EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL”

Instituto de la Defensoria Publica de Zacatecas.
2022.

DIPLOMADO “JUICIO DE AMPARO”

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
2021.

CURSO “AVISO DE PRIVACIDAD- SECTOR PUBLICO”

INAI

2021

CURSO ESPECIALIZACION SOBRE LA REFORMA EN MATERIA DE
JUSTICIA LABORAL.

Consejo de la Judicatura
2021.

CURSO “ACTUALIZACION SOBRE LA REFORMA EN MATERIA
JUSTICIA LABORAL FASE 2”

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
2020.



CURSO “ACTUALIZACION SOBRE LA REFORMA EN MATERIA DE
JUSTICIA LABORAL”

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
2020.

“SEMINARIO DE LA REFORMA LABORAL 2018”
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

2018.

()ipioMmas

Ingles avanzado, con conocimiento de lenguaje juridico.

(_)HABILIDADES

Amplio conocimiento del Derecho Laboral, incluyendo la Ley Federal del
Trabajo, jurisprudencia en la materia y tratados internacionales.

Capacidad para analizar y aplicar normas juridicas con justicia y equidad.

Habilidad para redactar resoluciones claras, bien fundamentadas y conforme a
derecho.

Soy una persona comprometida con la justicia, objetiva y respetuosa de los
derechos humanos, con enfoque en la resolucion de conflictos desde una
perspectiva de género y con decisiones firmes basadas en la Ley.

Poseo liderazgo, trabajo en equipo y experiencia en coordinacion de tareas.

Elaboro versiones publicas con precision y conocimiento de proteccion de
datos personales y sensibles.

Ademas, tengo competencias en informatica, manejo de Microsoft Office,
Adobe Acrobat Reader, navegadores de internet.

Tengo conocimientos en mecanografia, taquigrafia y formacion como Contador
Privado y Secretarial.



