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GRADOS, TITULOS Y ESTANCIAS DE INVESTIGACION.

DOCTOR HONORIS CAUSA;
CENTRO UNIVERSITARIO BONPLAND Y HUMBOLDT (cem)

ACTUALMENTE Y DESDE 2024 ALUMNO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN DERECHO;
EL COLEGIO DE MORELOS;

MAESTRO EN DERECHO;
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

ESPECIALIDAD EN DERECHO DELTRABAJO Y JUSTICIA LABORAL;
ESCUELA FEDERAL DE FORMACION JUDICIAL.

ESPECIALIDAD EN JUSTICIA CONSTITUCIONAL, INTERPRETACION Y TUTELA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES;
UNIVERSIDAD DE CASTILLA—LA MANCHA

LICENCIADO EN DERECHO;
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC.

TECNICO EN ADMINISTRACION;
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC.

ESTANCIA DE INVESTIGACION EN DERECHO PUBLICO GLOBAL;
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA.

HABILITACIONES/ CONCURSOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL:

LISTA DE PERSONAS HABILITADAS PARA SER DESIGNADO EN LA CATEGORIA DE ACTUARIO Y ACTUARIA DE
JUZGADO DE DISTRITO ESPECIALIZADO EN MATERIA DELTRABAJO, INTEGRANTE.

LISTA DE PERSONAS HABILITADAS PARA SER DESIGNADO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL JUDICIAL DE JUZGADO DE DISTRITO
ESPECIALIZADO EN MATERIA DEL TRABAJO, INTEGRANTE.

CALIFICACION APROBATORIA DE I/lOO EN EL EXAMEN DEL CUARTO CONCURSO PARA LA DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES DE
DISTRITO EN MATERIA LABORAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL.

CURSQOS, DIPLOMAS Y SEMINARIOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO - PODER JUDICIAL DE LA

FEDERACION — CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS1:

*2023
°

*2022

JORNADAS DE INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES;
EFFJ

GENERO COMO HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD; EFFJ

CURSO PARA GENERAR ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA; EFFJ

CURSO DE INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA APLICADA A LA MATERIA LABORAL; EFFJ

LA PRUEBA PERICIAL, QUINTA EDICION, EFFJ

TEORIA DE LOS PRECEDENTES; EFFJ

TALLER SOBRE CONCILIACION Y MEDICION Y ELABORACION DE CONVENIOS EN MATERIA DE TRABAJO; EFFJ
INDEPENDENCIAY FUNCION JUDICIAL; EFFJ

CURSO TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES; EFFJ
CURSO TECNOLOGIA APLICADA A LAIMPARTICION DE JUSTICIA; EFFJ

1 *CJEJ: CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE JALISCO/ EFFJ: ESCUELA FEDERAL DE FORMACION JUDICIAL/ SCIN:
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
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®  SEMINARIOINTERNACIONAL “CONTROL DE CONVENCIONALIDAD APLICADO A GRUPOS EN SITUACIONES
VULNERABLES”; BRASILIA, BRASIL; CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS.

®  SEMINARIO ELNUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, SCIN.

° DIPLOMADO LA SUPREMA CORTE Y LOS DERECHOS HUMANOS, SCIN.

®  TALLERSOBRE CONCILIACION Y MEDIACION Y ELABORACION DE CONVENIOS EN MATERIA DE TRABAJO, EFFJ.

®  ACTUALIZACION SOBRE LA REFORMA EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL- CURSO, EFFJ.

° LA JURISPRUDENCIA, SU DIFUSION Y CONSULTA, WEBINAR/CURSO, SCIN.

° LAUTILIZACION DE PROTOCOLOS CON PERSPECTIVA DE GENERO —CONFERENCIA, CJEJ.
° DERECHOSHUMANOS, JUSTICIAY GRUPOS VULNERABLES —PANEL INTERNACIONAL, CJEJ.
®  SEMINARIOENJUSTICIAPARAADOLESCENTES —SEMINARIO, CJEJ.

®  ARGUMENTACION JURIDICA—CURSO, CJEJ.

° LAPREGUNTAEN LA MEDIACION —TALLER, CJEJ.

° HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION EN LOS JUICIOS ORALES —CURSO, CJEJ.

° ELJUICIO DEAMPARO —CURSO, CJEJ.

° LANUEVALEY DEAMPARO —CURSO, CJEJ.

®  XIIICONGRESO ESTATAL DE JUECES DEL ESTADO DE JALISCO, CJEJ.

° DISCUSION Y ANALISIS DEL SISTEMA ACUSATORIO ADVERSARIAL —FORO, CJEJ.

®  JUICIOSORALES EN MATERIA FAMILIAR —CURSO, CJEJ.

FORMACION Y ACTUALIZACION DE PERITOS EN ELNUEVO SISTEMA DE JUSTICIA —CURSO, CJEJ.
LA FUNCION PERICIALEN LOS JUICIOS ORALES MERCANTILES — CONFERENCIA, CJEJ.
LAFUNCION DELPERITO TESTIGO —TALLER, CJEJ.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA ESTRUCTURAS PUBLICAS — CONFERENCIA, CJEJ.

FORMACION DE GRUPOS DE ALTO DESEMPENO —TALLER, CJEJ.

° MISCELANEA FISCAL2018—CONFERENCIA, CJEJ.
*2017

o PROTOCOLO DE ACTUACION PARA QUIENES IMPARTEN JUSTICIA EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES- FORO,
CJEJ.

° DERECHOS HUMANOS —CURSO, CJEJ.

o FORMACION PARA LA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INCLUSION —CURSO, CJEJ.

®  JUICIO ORAL MERCANTIL-CURSO, CJEJ.

° DERECHO FAMILIAR —JORNADA, CJEJ.

° LA ETAPA INTERMEDIA EN EL SISTEMA ACUSATORIO ADVERSARIAL — CONFERENCIA, CJEJ.

° LATEORIA DELCASO EN ELSISTEMA ACUSATORIO ADVERSARIAL — CONFERENCIA, CJE.

ELABORACION DEL DICTAMEN PERICIAL PARA PSICOLOGOS — CONFERENCIA, CJEJ.
LENGUAJECORPORAL—TALLER, CJEJ.

INFORMATICA FORENSE — CONFERENCIA, CJEJ.

ELABORACION DEL DICTAMEN PERICIAL PARA VALUADORES — CONFERENCIA, CJEJ.
CIENCIAS FORENSES —SEMINARIO, CJEJ.

ELABORACION DEL DICTAMEN PERICIAL PARATOPOGRAFOS —CONFERENCIA, CJEJ.

PUNTOS FINOS DE LA LEY DE PROFESIONES —CONFERENCIA, CJEJ.
®  TALLERDELECTURAY REDACCION- CJE.

®  MASCULINIDADES, ELTRABAJO DOMESTICO DESDE LA CORRESPONSABILIDAD—TALLER, CJEJ.
*2016

° REFORMAS FISCALES 2016—CURSO, SCIN.
*2010

®  SEMINARIO DE DERECHO ELECTORAL, TRIBUNALELECTORALDELESTADO DEJALISCO.
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CERTIFICACIONES Y PREMIOS:

. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO Y AUDITOR, PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO ALTERRORISMO-

COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES, CNBV, VIGENCIA AL 2026.

. RECONOCIMIENTO: “DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES 2025”
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF), TABASCO.

. DOCTOR HONORIS CAUSA;
CENTRO UNIVERSITARIO BONPLAND Y HUMBOLDT (cem)

OTROS CURSQOS Y DIPLOMAS:

ADVANTAGES TO ARBITRATING TECHNOLOGY DISPUTES; 2022, COLEGIO DE CORREDORES PUBLICOS JALISCO — ITESM.
LION MEXICO CONSOLIDATION VS. MEXICO; 2022; COLEGIO DE CORREDORES PUBLICOS JALISCO—ITESM.

FINANCIAL ANALYSIS/ FLOWS OF MONEY/ INTERNATIONAL COOPERATION AML/ INTERNATIONAL COOPERATIONAND
MUTUAL LEGALASSISTANCE IN CRIMINAL MATTERS/ OPERATIONAL ANALYSIS/ ANALISIS OPERATIVO DE REPORTE DE
OPERACIONES SOSPECHOSAS/ TERRORIST FINANCING; 2021, INSTITUTO DE

BASILEA, SUIZA.
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO; 2021, UNIVERSIDAD PANAMERICANA

DIPLOMADO PARA LA FORMACION INTEGRAL DE OFICIALES DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO, TRANSPARENCIA
Y ANTICORRUPCION; GRUPO DE INVESTIGACION, ANALISIS Y OPINION —COMISION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION LXIV
LEGISLATURA — 2022, CAMARA DE DIPUTADOS.

AMERICA’S WRITTEN CONSTITUTION; 2016, YALE UNIVERSITY.
RETHINKING INTERNATIONAL TAX LAW; 2016, UNIVERSITEIT LEIDEN.

INTRODUCTION TO SOCIOLOGY; 2016, PRINCETON UNIVERSITY.

THE GLOBALSTUDENT’SINTRODUCTION TO U.S. LAW; 2016, UNIVERSITY OF FLORIDA.

AN INTRODUCTION TO AMERICAN LAW; 2016, UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA,

COMPLIANCE, SEMINARIO DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS MORALES; 2016, INSTITUTO
TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO, ITAM.

SEMINARIO ESTRATEGICO EN ADMINISTRACION MUNICIPAL; 2015, INSTITUTO TECNOLOGICOY DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY, ITESM.

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL; 2015, SECRETARIA DE GOBERNACION.

IMPLICACIONES Y FISCALIZACION DE LA INFORMACION ELECTRONICA FISCAL; 2015, COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS DE GUADALAJARA JALISCO/ INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS.
DIPLOMADO EN DESARROLLO HUMANO INTEGRAL; 2005, UNIVERSIDAD DEL VALLE DEATEMAJAC, UNIVA.

OCUPACION/POSICION ACTUAL:

SECRETARIO INSTRUCTOR DEL CUARTO TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE TABASCO, CON SEDE EN
VILLAHERMOSA; CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL (APROXIMADAMENTE 2 ANOS).

EXPERIENCIA LABORAL JURIDICA:

A.

SECRETARIO INSTRUCTOR DEL EXTINTO TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE
TABASCO, CON SEDE EN VILLAHERMOSA; CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL;
(APROXIMADAMENTE 2 ANOS).

ACTUARIO JUDICIAL DEL DECIMO TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES EN LA CIUDAD DE MEXICO;
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL;
(3 MESES).

SECRETARIO DE ACUERDOS DEL JUZGADO EN MATERIA PENAL DEL TERCER PARTIDO JUDICIAL (2 ANOS);
SECRETARIO DE JUZGADO DEL CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL PARA LAS MUJERES EN GUADALAJARA, JALISCO; (1 ANO);

SECRETARIO C DE LA COMISION DE VIGILANCIA Y DE LA DIRECCION DE VISITADURIA, VIGILANCIA Y DISCIPLINA;
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE JALISCO, (1 ANO, 8 MESES);

AUDITOR JUDICIAL DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA; CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE JALISCO;
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JEFE DE SECCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION Y ACTUALIZACION JUDICIAL; CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE JALISCO, (3 ANOS);

NOTIFICADOR DE JUZGADO SEGUNDO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL EN JALISCO; CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO DE JALISCO (3 MESES);

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO EN PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO; -
I R I 2 /1i0S)

CONSEJERO JURIDICO DE LA PRESIDENCIA/ DIRECTOR GENERAL JURIDICO; GOBIERNO MUNICIPAL (2 ANOS Y 6 MESES);

ABOGADO LITIGANTE; DESPACHO JURIDICO CON LITIGIOS EN MATERIAS LABORAL, FISCAL Y
ADMINISTRATIVA (1 ANO Y 7 MESES);

ASESOR JURIDICO REGIDORES; GOBIERNO MUNICIPAL GUADALAJARA, JALISCO (3 ANOS);

DIFUSION DE CULTURA JURIDICA Y DOCENCIA:

PROFESOR DE ASIGNATURA EN LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION Y ACTUALIZACION JUDICIAL; CONFERENCISTA Y
TALLERISTA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL. (ESCUELA JUDICIAL,
PROFESOR DE LA MATERIA CONVENCIONALIDAD/ + DE 100 HORAS DE CONFERENCIAS, CURSOS Y TALLERES EN DIVERSAS
INSTITUCIONES).

ATENTAMENTE,
VILLAHERMOSA, TABASCO—2025

OCTAVIO HERIBERTO LOPEZ ORTEGA



