
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
 

• 3 de noviembre 2021 – Vigente Secretaria de Instrucción adscrita al Tercer Tribunal 
Labora Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Puebla con sede en Puebla, 
principalmente realizando funciones en mesa de trámite elaborando acuerdos en 
etapa escrita y de ejecución elaboración de proyectos de autos de depuración, archivo 
de expedientes, registro de valores, apoyo en el desahogo de audiencias y proyectos 
de sentencias; así como entre otras funciones designadas por la titular del órgano 
jurisdiccional. 
 

• Formo parte de la lista de personas vencedoras del Curso de formación para 
personas secretarias de Tribunal de Circuito: Concurso escolarizado edición 2022. 
 

• 3 de noviembre 2021 – 29 de febrero 2024 Secretaria de Instrucción adscrita al 
Cuarto Tribunal Labora Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Veracruz con 
sede en Boca del Río, realizando acuerdos, apoyo en el desahogo de audiencias, 
proyectos de autos de depuración, proyectos de sentencias, atención de visita, 
registro de valores, entre otras funciones designadas por la titular del órgano 
jurisdiccional. 
  

• 1 de septiembre 2021 – 15 de octubre 2021 Conciliadora Individual Estatal, en el 
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, con adscripción en Hidalgo, 
realizando audiencias de conciliación, convenios y emitiendo constancias de haber 
agotado la instancia prejudicial conciliatoria. 
 

• 1 de noviembre 2020 – 31 de agoto 2021 Analista en el Programa de “Abatimiento 

del Rezago”, en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del estado de Puebla, 
Secretaria del Trabajo y Previsión Social; realizando diversas actividades tales como, 
registro de contratos colectivos de trabajo, revisiones generales y revisiones 
salariales, depuración de expedientes de registro sindical, elaboración de informes de 
amparo y desahogo de audiencias en junta especial. 

 

• 1 de mayo al 31 de diciembre 2020 Ejercicio de la docencia en la Universidad 
Unilider (Asesoría Profesional Educativa de Puebla A.C.) en la ciudad de Puebla, 
impartiendo diversas materias en la carrera de Derecho, tales como Sociología 
Jurídica, Lógica y Análisis de la Norma Jurídica, Historia del Derecho Universal y 
Mexicano, Derecho de Personas y Familia y Práctica Forense. 

 

• 1 de septiembre 2019 al 31 de octubre de 2020 Asesora Jurídica en materia de 

Derecho laboral de la empresa denominada GSB PERFORMANCE S.A de C.V., 

atención de juicios laborales, negociaciones para evitar juicios laborales, entre otros. 
 

• A partir del 2 de octubre de 2017 Agente Capacitador Externo autorizada y 
registrada por la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, en materia de Derecho 
Laboral, Juicios Orales, Formación de Instructores, Derechos Humanos, Derecho 
Administrativo con enfoque a la Ley Federal de Protección al Consumidor y Derechos 
Humanos y Garantías Individuales. 

 

• 15 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016 y del 1 de septiembre de 2018 al 
31 de diciembre de 2020 Asesora Jurídica Externa del Organismo Público 



Descentralizado, Instituto Tecnológicos Superiores de Libres, asesorando en materia 
de Derecho Laboral, Seguridad Social, Administrativo, entre otros; así como atención 
de juicios laborales. 

 

• 1 de enero de 2014 al 31 de octubre de 2020 Abogada Litigante Independiente y 
creadora de la imagen corporativa de Abogados L&G, dedicada especialmente al 
Derecho Laboral, Seguridad Social, Amparo en materia laboral, Administrativo, entre 
otros. 

 

• 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 Asesora Jurídica en materia de Derecho 

laboral de la empresa denominada Grupo Tucarsa S.A. de C.V., atención de juicios 

laborales, negociaciones para evitar juicios laborales entre otros. 
 

• 15 de enero de 2014 al 28 de febrero de 2015 y del 1 de septiembre de 2018 al 31 
de diciembre de 2019 Asesora Jurídica Externa del Organismo Público 
Descentralizado Instituto Tecnológico Superior de Tepeaca, asesorando en materia 
de Derecho Laboral, Seguridad Social, Administrativo, entre otros; así como atención 
de juicios laborales. 

 
 

• 1 de abril al 31 de diciembre de 2016 y del 1 de julio de 2018 al 31 de enero de 

2019 Asesora Jurídica Externa del Organismo Público Descentralizado, Instituto 
Tecnológico Superior de Huauchinango, asesorando en Derecho Laboral, Seguridad 

Social, Administrativo, entre otros; así como atención de juicios laborales. 
 

• 15 de enero 2014 al 28 de febrero 2015 Asesora Jurídica Externa del Organismo 

Público Descentralizado, Instituto Tecnológico Superior de Ciudad Serdán, 
asesorando en materia de Derecho Laboral, Seguridad Social, Administrativo, entre 
otros. 

 

• 1 de Julio de 2012 al 14 de febrero de 2014 Actuaria de la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje del Estado de Puebla perteneciente a la Secretaria de 
Competitividad, Trabajo y Desarrollo Económico, nombramiento de fecha 01 de julio 
de 2012 bajo la categoría G-1001 Supervisor, con número de plaza 3577, vigencia 
definitiva, adscripción SECOTRADE Junta Local de Conciliación, realizaba 
notificaciones, emplazamientos, diligencias de inspección, cotejos, embargos y 
posesión de bienes. 

 

• 2010-2011 Abogada litigante en materia civil y familiar del Despacho Jurídico a cargo 

del Abogado titular Roberto Cerezo Zanabria, realizaba escritos, promociones de 

demandas, contestaciones de demandas y amparos entre otros. 
 
 

FORMACIÓN EDUCATIVA: 
 

• 2022- 2023 Maestría en Derecho Laboral con Diplomado en Especialización 
Laboral en Conciliación Laboral impartida por el Instituto Nacional de Estudios 
Superiores en Derecho Penal, A.C. (INDEPAC). En trámite de titulación. 
 

• 2021 Curso de Especialización sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral, 



impartido por Instituto de la Judicatura Federal, del Consejo de la Judicatura Federal 
del Poder Judicial de la Federación. 
 

• 2011 - 2013 Maestría en Derecho Constitucional y Amparo (S/N titulación), por la 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 
 

• 2005 – 2009   Licenciatura en Derecho, con título de Abogado Notario y Actuario 

por la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 
 

 
CURSOS Y CAPACITACIONES RELEVANTES: 

 

• 30 de mayo al 20 de junio de 2024 Curso la Carrera Judicial en el Derecho del 
Trabajo, con una duración de 12 horas, constancia emitida por la Escuela Federal 
de Formación Judicial del Consejo de la Judicatura Federal del Consejo de la 
Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federación. 
 

• 22 de febrero al 28 de mayo de 2024 Diplomado en Seguridad Social 3ª 
Generación, con una duración de 80 horas, constancia emitida por la Escuela 
Federal de Formación Judicial del Consejo de la Judicatura Federal del Consejo de 
la Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federación. 
 

• 13 de enero al 10 de marzo de 2023 Curso Género como Herramienta para la 
Igualdad. Tercera Edición, con una duración de 65 horas, constancia emitida por 
la Escuela Federal de Formación Judicial del Consejo de la Judicatura Federal del 
Consejo de la Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federación. 
 

• 16 de enero al 3 de febrero de 2023 Curso Para Generar Espacios Libres De 
Violencia – I, con una duración de 12 horas, constancia emitida por la Escuela 
Federal de Formación Judicial del Consejo de la Judicatura Federal del Consejo de 
la Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federación. 

 

• 10 de octubre al 11 de noviembre de 2022 Curso de Formación para Personas 
Secretarias de Tribunal de Circuito: Concurso Escolarizado Edición 2022, con 
una duración de 31 horas, constancia emitida por la Escuela Federal de Formación 
Judicial del Consejo de la Judicatura Federal del Consejo de la Judicatura Federal 
del Poder Judicial de la Federación, en Lista Transitoria de Acceso y Promoción en 
la Carrera Judicial en la Categoría de Secretario y Secretaria de Tribunal de Circuito 
o Juzgado de Distrito. 
 

• 7 de junio al 11 de julio de 2022 Curso de Seguridad Social, con una duración de 
30 horas, constancia emitida por la Escuela Federal de Formación Judicial del 
Consejo de la Judicatura Federal del Consejo de la Judicatura Federal del Poder 
Judicial de la Federación. 
 

• 2 al 17 de marzo de 2022 Curso la Reforma Judicial 2021. Segunda Edición, con 
una duración de 12 horas, constancia emitida por la Escuela Federal de Formación 
Judicial del Consejo de la Judicatura Federal del Consejo de la Judicatura Federal 
del Poder Judicial de la Federación. 
 



• 7 al 11 de marzo de 2022 Curso Calidad en el Servicio y trato a Usuarios del 
Sistema de Justicia, con una duración de 15 horas, constancia emitida por la 
Escuela Federal de Formación Judicial del Consejo de la Judicatura Federal del 
Consejo de la Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federación. 
 

• 6 al 13 de diciembre de 2021 Curso Inducción al Poder Judicial de la Federación, 

en Campus Virtual con una duración de 15 horas, constancia emitida por la Escuela 

Federal de Formación Judicial del Consejo de la Judicatura Federal del Consejo de 

la Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federación. 

 

• 29 de noviembre al 10 de diciembre de 2021 Curso Responsabilidades de la 

Función Secretarial, en Campus Virtual, con una duración de 14 horas, constancia 

emitida por la Escuela Federal de Formación Judicial del Consejo de la Judicatura 

Federal del Consejo de la Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federación. 

 

• 30 de junio al 10 de agosto del 2021 “Curso de Actualización sobre la Reforma 

en materia de Justicia Laboral – Abierto” duración 40 horas, constancia emitida 

por la Escuela Federal de Formación Judicial del Consejo de la Judicatura 

Federal del Consejo de la Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federación. 

2 de julio del 2021 “Teletrabajo” constancia otorgada por la Dirección General de 

Casas de la cultura Jurídica, Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

 

• 15 al 21 de junio del 2021 “Jornadas de Sensibilización sobre la Reforma en 

Materia de Justicia Laboral-Abierto” duración 12 horas, constancia emitida por la 

Escuela Federal de Formación Judicial del Consejo de la Judicatura Federal, del 

Consejo de la Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federación. 

 

• 13 de junio al 11 de julio del 2021 “Estándar de Competencia 1250 Conciliación 

para la Solución de conflictos en Materia Laboral”, Instituto Universitario de 

Yucatán y REDCONOCER de Prestadores de Servicios Entidad de Certificación y 

Evaluación. 

 

• 16 de enero al 10 de abril del 2021, “Curso de Capacitación y Formación de 

Conciliadores en materia laboral”, constancias otorgadas por el Centro de 

Estudios Carbonell. 

 

• 14 de septiembre al 7 de diciembre del 2020, Curso Básico de Formación y 
Preparación para Actuarios del Poder Judicial de la Federación 2020-2 
constancia otorgada por el Instituto de la Judicatura Federal, del Consejo de la 
Judicatura Federal, Suprema Corte de Justicia de la Nación.  

  


