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Nivel Superior: Licenciatura en Derecho con título emitido por la Universidad Nacional                      

Autónoma de México. (2010- 2014) 

 
 

 
 

• Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

(1° noviembre 2024 - 31 marzo 2025) 

 

• Presidenta de la Junta Especial F en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje 

de la Ciudad de México. (15 junio 2023 – 31 octubre 2024) 

 

• Directora Ejecutiva de Conciliación del Centro de Conciliación Laboral de la 

Ciudad de México. (3 octubre 2022 – 14 junio de 2023) 

 

• Subdirectora de Inspección y Notificación de la Dirección de Inspección de 

Trabajo en la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México. 

(marzo – septiembre 2022) 

 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
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• Jefa de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Inspección de la 

Dirección de Inspección de Trabajo en la Secretaría de Trabajo y Fomento al 

Empleo de la Ciudad de México. (octubre 2021 - febrero 2022) 

 
• Secretaria Técnica de la Comisión de Rendición de Cuentas y Vigilancia de la 

Auditoría Superior de la Ciudad de México, en el Congreso de la Ciudad de 

México, I Legislatura. (junio- agosto 2021) 

 

• Asesora legislativa en el Congreso de la Ciudad de México, I Legislatura. (enero 

2019 – mayo 2021). 

 
 

• Profesora adjunta en la Facultad de Economía – UNAM. (agosto 2019 - mayo 2020) 

 

 

• Capacitación en el Estándar de Competencia Laboral “EC1374 Conciliación para la 

solución de conflictos en materia laboral individual” ante el Consejo Nacional de 

Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER). 

• Capacitación en el Estándar de Competencia Laboral “EC1427 Conciliación para la 

solución de conflictos en materia laboral colectiva” ante el Consejo Nacional de 

Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER). 

• Certificación en el Estándar de Competencia Laboral “EC1374 Conciliación para la 

solución de conflictos en materia laboral individual” ante el Consejo Nacional de 

Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER). 

• Certificación en el Estándar de Competencia Laboral “EC1427 Conciliación para la 

solución de conflictos en materia laboral colectiva” ante el Consejo Nacional de 

Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER). 

• Seminario "Las iniciativas en materia de transparencia a debate", impartido por el 

Instituto de Investigaciones Jurídicas de la Universidad Nacional Autónoma de 

México. 

• “Jornadas de Prevención y Fortalecimiento para la Rendición de Cuentas de la 

Administración Pública de la Ciudad de México”, impartido en el Congreso de la 

Ciudad de México, I Legislatura. 

 

 

CURSOS 



• “Jornadas de Prevención y Fortalecimiento para la Rendición de Cuentas de la 

Administración Pública de la Ciudad de México”, impartido en el Congreso de la 

Ciudad de México, I Legislatura. 

• Curso de “Género y discriminación en la Ciudad de México”, impartido por el Consejo 

para Prevenir y Erradicar la Discriminación de la Ciudad de México (COPRED) 

 

 

 

 


