MTRA. LILIAN AURORA PEREZ ORNELAS

EDUCACION

Teléfono Mévil: 5624121577
lilianaurorap@yahoo.com.mx

1988-1992

LICENCIATURA: DERECHO

Universidad Nacional Auténoma de México, Ciudad Universitaria,
Facultad de Derecho, UNAM.

Servicio social: Titulada con Mencion honorifica.

1999-2001

MAESTRIA: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO
Universidad Nacional Auténoma de México, Ciudad Universitaria,
Facultad de Derecho Divisién de Estudios de Posgrado, UNAM.

2006-2007

ESPECIALIDAD: PROGRAMA DE ALTA DIRECCION ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS

Instituto Panamericano de Alta Direcciéon de Empresa, IPADE.

OTROS
RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento y Becaria por Méritos Académicos. Fundacion
TELMEX.

e Programa de calidad y excelencia en las unidades
administrativas del DDFE. Objetivo: Inducir el cambio de actitud
de los Servidores Publicos que tenian un trato directo con el
publico, a efecto de modernizar, simplificar y desregular los
proceso y tramites de caracter administrativo.

¢ Reingenieria de Procesos de Adquisiciones, Desconcentracion
de Nominas y Capacitacion para el personal de atencion en
ventanillas unicas delegacionales.

e Reconocimiento por destacada labor profesional durante los
afios de 1998 y 1999 en el IFE.

e Reconocimiento por destacada e innovador taller de disefio de
Competencias de Desempefio aplicado a funciones y puestos
del Sector Publico Estatal. Secretaria de la Funcion Publica y
Secretaria de Gobernacion.

EXPERIENCIA
LABORAL

DEPENDENCIA: Instituto de Estudios Contables y Comerciales “Justo
Sierra”
PERIODO: 1992-1994
CARGO: Profesora Titular de las materias:
¢ Introduccidn al estudio del Derecho.
e Derecho Mercantil [ y II
e Derecho Fiscal [ y Il



DESPACHO: “Zambrano y Asociados”

PERIODO: 1992-1994

CARGO: Abogada Litigante

ACTIVIDADES: Postulante de asuntos relacionados con Juicios
Laborales y de Amparo.

DEPENDENCIA: Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos,
Unidad de Asuntos Juridicos.
PERIODO: 1993-1995
CARGO: Coordinadora de Unidad.
ACTIVIDADES RELEVANTES:
e Patrocinio legal del Instituto en asuntos de caracter Laboral.
e Elaboracién de convenios y contratos.
e Estudio y analisis de consultas en materia Juridica

DEPENDENCIA: Departamento del Distrito Federal, Direcciéon General
de Modernizacién Administrativa de la Oficialia Mayor.

AREA: Direccién de Normatividad Administrativa.

PERIODO: 1995-1996

CARGO: Coordinadora de Unidad de Desregulaciéon Normativa.
ACTIVIDADES RELEVANTES: Coordinacién de los procesos normativos
de desregulacion y modernizaciéon administrativa a cargo de la
Direccion General, elaboraciéon de diversos proyectos normativos y
legislativos.

DEPENDENCIA: Departamento del Distrito Federal, Oficialia Mayor.
AREA: Coordinacién Administrativa.

PERIODO: 1995-1996

CARGO: Subdirectora de Recursos Materiales.

ACTIVIDADES RELEVANTES: Llevar a cabo la regularizacién de los
procedimientos de licitacién de la Oficialia Mayor, asi como la
supervision de la correcta aplicacién de las disposiciones juridicas
que rigen la programacidn, presupuestacion y ejercicio de los
recursos financieros del area.

DEPENDENCIA: Instituto Federal Electoral.

AREA: Direccién de Normatividad y Desarrollo Profesional.
PERIODO: Marzo de 1997 a agosto de 1999.

CARGO: Subdirectora de Normas y Programas.
ACTIVIDADES RELEVANTES:

e Elaboracién del anteproyecto del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral.

e Implementacién de los procesos de reclutamiento y selecciéon
de aspirantes, nombramientos y remocion de los servidores
publicos de carrera.

e Recepcidn y atencién de quejas y denuncias.



e Resolucién de procedimientos de sanciones administrativas a
miembros del Servicio Profesional Electoral y de los procesos
de movilidad.

e Implementacion de los primeros procesos de ingreso con base
en perfiles, méritos y concursos publicos de oposicién.

e Elaboracién de disposiciones normativas de
aplicacion en el ambito Electoral.

DEPENDENCIA: Instituto Federal Electoral.

AREA: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional.
PERIODO: Septiembre de 1999 a septiembre de 2003.
CARGO: Directora de Normatividad e Incorporacion.
ACTIVIDADES RELEVANTES:

e Coordinacién y operacién del proceso de Incorporacién al
Servicio Profesional Electoral por la via de los concursos de
oposicién llevados a cabo mediante convocatoria publica.

e Instauracién y resoluciéon de quejas y los procedimientos
administrativos para la imposiciéon de sanciones a miembros
del Servicio Profesional Electoral.

e Encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral durante el ejercicio de 2001.

DEPENDENCIA: Secretaria de la Funcion Publica.

AREA: Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la
Administracién Publica Federal.

PERIODO: Septiembre 2003 - abril de 2008.

CARGO: Directora General Adjunta de Estudios Laborales.
ACTIVIDADES RELEVANTES:

e Coordinacién en la elaboracion de los tabuladores, manuales
de percepciones, y contratos colectivos de trabajo de las
Dependencias del Gobierno Federal.

e Participacion en la elaboracion del proyecto del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién
Publica Federal y coordinacion y disefio de las normas de
tercer nivel.

DEPENDENCIA: Secretaria de la Funcién Publica.
AREA: Subsecretaria de la Funcién Publica.
PERIODO: Abril de 2008 a noviembre de 2009.
CARGO: Directora General del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal.
ACTIVIDADES RELEVANTES:
e Regulacion e Implementacion de los procesos de Servicio
Profesional:

v Planeacion (normas, lineamientos y metodologia para
la elaboracion de perfiles, estructura organizacional,
desarrollo de trayectorias de carrera y movilidad.)

v’ Ingreso (re-disefio de perfil profesional, organizacién
de estructuras, elaboracion de pruebas de
competencias directivas, inter-intra, valores 'y
assessment center) Implementacidn del “trabajaen”.



Evaluacion del desempefio

Capacitacion (integracion e implementacién del
@Campus México)

v" Desarrollo profesional

v Separacién

v" Control y Evaluacién del Sistema.

AN

e Resolucion de las consultas legales, quejas e inconformidades
por la aplicacion de la Ley del Servicio Profesional.

e Capacitacién y coordinacién de los Organos Internos de
Control para la correcta aplicacién de la normatividad relativa
al Servicio de Carrera de la APF.

e Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal,
integrado por representantes sociales, académicos y del sector
publico; el Secretario de la Funciéon Publica, los oficiales
mayores de todas las dependencias del Gobierno Federal, y los
subsecretarios de Hacienda y del Trabajo.

e (Coordinara de la RED de Recursos Humanos del Gobierno
Federal (Directores Generales y Adjuntos de las Dependencias
y Organos Desconcentrados del Gobierno Federal.

e Organizacion y fortalecimiento del las competencias y
capacidades de los titulares de las dreas de Recursos Humanos.

¢ Implementacién de los Procesos de Capacitacion para los altos
Directivos de Recursos Humanos del Gobierno Federal.

DEPENDENCIA: Secretaria de Gobernacidn.

AREA: Unidad de Administracién, Finanzas y Desarrollo Humano
(Oficialia Mayor).

PERIODO: Noviembre de 2009 a octubre de 2011.

CARGO: Subdireccion del Servicio Profesional (nivel K- Director
General).

ACTIVIDADES RELEVANTES:

e Implementacion del Servicio Profesional (ingreso,
capacitacion, promocion, movilidad, desarrollo y trayectoria
de carrera) Coordinaciéon de los Subsistemas de Planeacion,
Control y Evaluacion de los procesos de Recursos Humanos.

e Coordinacién de la prestaciéon de los servicios internos al
personal de la institucion. (Comedor, servicio médico, servicio
dental, gimnasio y prestaciones).

DEPENDENCIA: Escuela de Administracion Publica del Gobierno del
Distrito Federal.
AREA: Contraloria Interna.
PERIODO: Mayo de 2012 a mayo de 2014.
CARGO: Asesora para la implementacion del Servicio Publico de
Carrera y Directora Ejecutiva de Formacidn.
ACTIVIDADES RELEVANTES:
e Elaboracion del proyecto de Reglamento de la Ley del Servicio
Publico de Carrera de la Administracién Publica del Distrito
Federal.



Elaboracién del Proyecto de Tabulador de Compensaciones y
Catalogo de cargos y puestos del Servicio Publico de Carrera.
Elaboracién de los Lineamientos de Ingreso a los Cuerpos del
Servicio Publico de Carrera.

Implementacion de Primera Convocatoria Publica para
ingreso a programas de formacion de Especialidad.

Disefio y coordinacién de la Maestria en Gestidn Integral de
Riesgos de Desastre.

Implementacion del Primer Programa de Nivel de
Especializaciéon impartido por la EAPDE

Elaboracién de la estructura juridica y convenios
correspondientes con las Secretarias de Educacién Publica y
de Educacién Local que permita a la Escuela la emision de
Diplomas, reconocimientos y titulos con validez oficial a nivel
nacional.

DEPENDENCIA: Instituto Federal Electoral.

AREA: Secretaria Ejecutiva/Unidad Técnica de Planeacién.
PERIODO: Agosto de 2012-marzo del 2013.

CARGO: Coordinadora de Modernizacion Administrativa.
ACTIVIDADES RELEVANTES:

Implementacion del Programa de Mejora Regulatoria
Administrativa del IFE.

Elaboracién de propuestas de manuales unicos de
normatividad en materia de recursos humanos, materiales,
servicios, financieros y obra publica del IFE.

Elaboracidn de propuestas de reformas a los Reglamentos de
Adquisiciones y Obra Publica del Instituto.

Elaboracidn de la propuesta de proceso de mejora regulatoria
del IFE a efecto de institucionalizar la operacion de los Comités
de Mejora Regulatoria Interna.

Elaboracidon de propuesta de reorganizacion de la normalFE
(NORMATECA) y su regulacidn..

DEPENDENCIA: Comision Federal de Competencia Econdémica.

AREA: Presidencia.

PERIODO: Junio a diciembre de 2014.

CARGO: Directora de Desarrollo Organizacional y Gestion de Talento.
ACTIVIDADES RELEVANTES:

Reorganizacion de la Estructura Organizacional y salarial de la
Comisidn.

Desarrollo de proyecto normativo que regira la Gestion de
Talento

Implementaciéon de DNC

Implementacién de encuestas de clima laboral

Atencién de la operacién de recursos humanos de la Comisién.
Implementacion del Sistema de Evaluacién del Desempefio.
Desarrollo e Implementacién del Cédigo de Etica.
Implementacién de cursos de alta direcciéon en competencias
gerenciales, para el primer nivel de la Organizacidn.



DEPENDENCIA: Comision Federal de Competencia Economica.

AREA: Presidencia.

PERIODO: Enero 2015 a noviembre 25 de 2019.

CARGO: Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Gestion de
Talento.

ACTIVIDADES RELEVANTES:

e Disefio normativo e implementacién de los procesos basicos
de RRHH y Gestién de Talento.

e Disefio y coordinacion de las normas de reclutamiento,
seleccion, capacitacion nacional y en el extranjero, evaluacion
del desempefio, separacion y desarrollo profesional.

e Implementacion de los programas anuales de capacitacion

¢ Implementaciéon de encuestas de clima laboral y planes de
accion para su mejora

e Atencidén de la operacién de recursos humanos de la Comisién.

¢ Implementacion de cursos de alta direccién en competencias
gerenciales, para el primer nivel de la Organizaciéon con
procesos de Coaching y desarrollo de habilidades vy
competencias.

e Desarrollo de manuales de organizacidn, catdlogo de puestos,
modelos de perfiles y competencias transversales y técnicas de
los puestos de la organizacion.

ULTIMOS PUESTOS

DEPENDENCIA: Comision Federal de Competencia Econémica.

AREA: Organo Interno de Control.

PERIODO: Designada el 26 de noviembre del 2019 por mayoria
calificada de la H. CAmara de Diputados por un periodo de 4 afios al
25 de noviembre de 2023.

CARGO: Titular del Organo Interno de Control.

Actividades relevantes: Emision de resoluciones de imposicién de
sanciones administrativas, defensa legal de las resoluciones del OIC
ante los Tribunales, asi como resolver los recursos de revocacion
presentados sobre los actos emitidos por las instancias del Organo
Interno de Control.

DEPENDENCIA: Secretaria de Economia

AREA: Unidad de Normatividad, Competitividad y Competencia
Periodo: 16 de octubre del 2024 a la fecha

CARGO: Secretaria Técnica de la Unidad

ACTIVIDADES RELEVANTES: ELABORACION DE LOS ANALISIS JURIDICOS
RELATIVOS A LOS TEMAS DE COMPETENCIA, REVISION Y DICTAMEN DE
LAS RESOLUCIONES DE LA UNIDAD, DICTAMEN DE RECURSOS DE
REVOCACION.

CURSOS Y
DIPLOMADOS
IMPARTIDOS

e Expositora en el diplomado “Derecho Electoral”. UNAM-
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién e IFE,
celebrado de marzo a septiembre del 2001.



Imparticién del médulo: La Profesionalizacién en México, en el
Diplomado “Gestion Publica” impartido por el INAP en octubre
del 2001.

Ponente en el “Foro sobre el Servicio Publico de Carrera en
México”. Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los
usuarios de Servicios Financieros. Octubre de 2001.

Ponente en el Curso-Taller “El Servicio Civil de Carrera,
experiencias nacionales: el Instituto Federal Electoral”
impartido por la Divisién de Educacién continua y vinculaciéon
de la Facultad de Ciencias Politicas de la UNAM, noviembre del
2002.

Expositora en el curso “El Servicio Profesional de Carrera,
Actualidad y Perspectivas” impartido al personal de la SSP y la
UNAM en noviembre del 2002.

Ponente del Taller “Las responsabilidades de los servidores
publicos” impartido por el COLMEX a los servidores publicos
del Gobierno del Distrito Federal. Septiembre-noviembre del
2004.

Expositora en el Curso-Taller “Servicio Profesional de Carrera,
por una Administracién Publica de Calidad” organizado por el
IFE y la Comision permanente de contralores Estados-
Federacion.

Ponente en el Tercer Coloquio de Transparencia, Cultura de la
Legalidad y Etica en el Servicio Publico. Impartido por el INAP
y la Secretaria de la Funciéon Publica.

Ponente del curso “Alcances y principales aspectos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y la legislaciéon particular del D.F”
organizado por el COLMEX. Agosto-octubre del 2007.

Curso “El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
y el Sistema de Medios de Impugnaciéon”. Impartido por el IFE
y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en
marzo de 1999.

Diplomado “Derecho Electoral” impartido por el IFE, la
Universidad Nacional Autéonoma de México y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, en diciembre del
2000.

OTRAS
ACTIVIDADES

Asesorias relativas a laimplantacidon, regulacién y/o operacién
del Servicio Profesional de Carrera en:
v' Contaduria Mayor de Hacienda del Distrito Federal.



v' Institutos Electorales de los estados de Durango,
Hidalgo, Veracruz y Zacatecas.

Auditoria Superior de la Federacion.

Comisidn Nacional del Agua.

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

v' INMUJERES

ANANEN

Miembro fundador y Presidenta honorifica (2000-2002) de la
Red Mexicana por la Profesionalizacion del Servicio Publico.

Articulo “La Profesionalizacién en México: Retos”, publicado
en la revista perspectiva en agosto del 2003.

Articulo “Estudio comparado de los Sistemas de Ingreso en el
Servicio Profesional de Carrera” Revista el Servicio Profesional
de Carrera. Numero VI. Primer Semestre 2007.

Coordinadoray coautora del Texto de Derecho Electoral que es
utilizado en el Programa de Formacion y Desarrollo de los
funcionarios de carrera del IFE.

Elaboracion y Seguimiento del Convenio IFE-SEP para otorgar
reconocimiento de validez oficial al Programa de Formacion y
Desarrollo de los miembros del Servicio Profesional del IFE

Coordinadora y Representante de México en la suscripcion de
la Carta Iberoamericana del Servicio Profesional del Carrera.

Asociada Individual del Instituto Nacional de Administracién
Publica a partir de diciembre del 2011.

Consultora de CADGOB (Instituto de Capacitacion en Alta
Direccion de Gobierno), coordinadora y disefiadora de cursos
en linea en materia de administracion publica.

Articulista y coordinadora en la elaboracion de articulos de
actualidad en CONTORNO-Centro de Prospectiva y Debate
Publico.

Asesora y consultora especializada en proyectos de
normatividad, juridicos, de recursos humanos, alta direccion,
competencias y servicio civil de carrera y sistemas de
profesionalizacion de capital humano.

Consultora externa del Banco Mundial, especialista en
recursos humanos en México, de marzo de 2013 a la fecha.

Lider de proyectos en la Evaluaciéon del Programa de la
PRODECON y en el diseno del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera de PRODECON de agosto de 2015 a febrero de 2016.
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