JESUS EDUARDO ULLOA ZUNIGA
Lugar de nacimiento: Monterrey, Nuevo Leon.

GRADOS ACADEMICOS

LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS

*  Centro de Estudios Universitarios
*  Septiembre 1996 a diciembre 1999.
*  Titulo y cédula profesional.

MAESTRIA EN DERECHO CON ESPECIALIDAD EN TRABAJO

*  Facultad de Derecho y Criminologia, UANL.
*  Titulo y Cédula profesional.
* 2004 a 2006.

EMPLEOS Y PRACTICAS PROFESIONALES
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE NUEVO LEON

* Mayo de 2023 a la fecha: Auxiliar de Junta Especial.

* 16 de noviembre de 2010 a mayo de 2023. Secretario Particular del Presidente
(desde agosto de 2016 en funciones de Auxiliar de Junta Especial elaborando proyectos
de laudo).

* 16 de noviembre de 2007 al 15 de noviembre de 2010: Secretario de Junta Especial.
* 16 de noviembre de 2001 al 15 de noviembre de 2007: Actuario.

* 23 de abril al 27 de agosto de 2001: Practicas profesionales.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON (Juzgado Tercero Penal —sistema
anterior— Primer Distrito Judicial del Estado. Juez: Lic. Jesuis Gonzalez Rodriguez

OTROS:

* 16 de noviembre de 1998 a 15 de abril de 1999: Escribiente.

* Mayo a julio de 1998: escribiente cubriendo vacante por incapacidad.
* 12 de enero al 25 de agosto de 1998: Servicio Social.

*  Septiembre de 1997 a 11 de enero de 1998: meritorio.

* VENCEDOR en el primer Concurso de Oposicion Libre_para la Categoria de
Juez de Primera Instancia en Materia Laboral expedida por el Pleno del Consejo de
la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn en octubre de 2021 y de acuerdo a la
resolucion tomada en la sesion ordinaria del 25 de enero de 2022 por el mismo Pleno,
publicada el dia 26 del mismo mes y afio en el Boletin Judicial del Poder Judicial del
Estado de Nuevo Leon.

* En fecha 14 de mayo de 2001, conforme al oficio nimero C. J.- 29/2001 firmado
por el entonces Presidente del Consejo de la Judicatura del Estado y previa aprobacion
del examen correspondiente, fui enlistado como persona apta para ingresar a la carrera
judicial, en la categoria de Secretario de Juzgado de Primera Instancia.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LAS LABORES EN LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE COMO INSTRUCTOR.

* 14 de marzo de 2012: Instructor en la Plataforma de Capacitacién a Lideres
Sindicales de la FNSI del Centro de Capacitacion de la Federacién Nacional de
Sindicatos Independientes. (Reconocimiento)

*  Septiembre 2013: Instructor en los Diplomados de Formacion Sindical con el tema
Reforma Ley Federal del Trabajo, impartido por la Direccion de Capacitacion y
Competitividad de la Secretaria del Trabajo, Gobierno del Estado de Nuevo Leon.
(Reconocimiento)

* Julio de 2014: Instructor, capacitando a lideres sindicales dentro del programa de
Desarrollo del Conocimiento en las Organizaciones Sindicales, primer semestre 2014,
impartido por la Secretaria del Trabajo. (Constancia otorgada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Nuevo Ledny la U.A.N.L.)

* Noviembre de 2014: Instructor, capacitando a lideres sindicales dentro del
programa de Desarrollo del Conocimiento en las Organizaciones Sindicales, segundo
semestre 2014, impartido por la Secretaria del Trabajo. (Constancia otorgada por el
Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledny la U.A.N.L.)

* Julio de 2015: Instructor, capacitando a lideres sindicales dentro del programa de
Desarrollo del Conocimiento en las Organizaciones Sindicales, primer semestre 2015,
impartido por la Secretaria del Trabajo. (Constancia otorgada por el Poder Ejecutivo
del Estado de Nuevo Ledny la U.A.N.L.)

* 26 de noviembre de 2015: Instructor en el Seminario de Relaciones Laborales 2015
con el tema La Nueva Reforma Laboral, con duracién de 03 horas. (Reconocimiento)



* Diciembre de 2015: Instructor capacitando a lideres sindicales dentro del programa
de Desarrollo del Conocimiento en las Organizaciones Sindicales, segundo semestre
2014, impartido por la Secretaria del Trabajo. (Constancia otorgada por el Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn y la U.A.N.L.)

* Junio de 2016: Instructor capacitando a lideres sindicales dentro del programa de
Desarrollo del Conocimiento en las Organizaciones Sindicales, primer semestre 2016,
impartido por la Secretaria del Trabajo. (constancia otorgada por el Poder Ejecutivo del
Estado de Nuevo Le6ny la U.A.N.L.)

* 07 de septiembre de 2016: Instructor en el Diplomado FNSI en Desarrollo Laboral
y Humano Parte | para la formacion de lideres sindicales, impartido por el Centro de
Capacitacion de la Federacion Nacional de Sindicatos Independientes.
(Reconocimiento)

* Diciembre de 2017: Instructor dentro del Programa de Capacitacion para
Trabajadores Sindicalizados, segundo semestre 2017. (Reconocimiento otorgado por la
Secretaria de Economia y Trabajo de Nuevo Ledny la U.A.N.L.)

* Mayo 2022: Expositor en el “I Diplomado Estatal en Formacién de Peritos
Profesionales” organizado por la Federacion de Colegios Profesionales del Estado de
Nuevo Leén, A.C. con el tema “FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE”. (Reconocimiento)

OTRO

* 05 de diciembre de 2012. Representante del Gobernador Constitucional del Estado
de Nuevo Leon en la celebracion de la Convencién Patronal para la designacion de
Representante Patronal Propietario y Suplente de la Junta Especial nimero DIEZ de la
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y en el Jurado de Responsabilidades.

CURSOS

* Marzo-abril 2022. Capacitacion Basica en Materia Laboral (40 horas). Impartido
por la Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn en colaboracion con el Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn.
(Reconocimiento)

*  Abril-mayo 2022. Capacitacion especializada para Jueces de 12 instancia en materia
laboral (20 horas). impartido por la Facultad de Derecho y Criminologia de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn en colaboracion con el Poder Judicial del
Estado de Nuevo Leon (Constancia)

*  Primer Curso de Induccion para Aspirantes a Juez en Materia Laboral. 26 de marzo
al 24 de abril de 2021. Impartido por el H. Consejo de la Judicatura del Estado de
Nuevo Ledn a través del Instituto de la Judicatura del Estado. Acreditado (Constancia)

* Curso Aspectos Relevantes del Procedimiento Ordinario Laboral, impartido a
empleados de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en 2018. Duracién 30 horas.
Evaluacién: 94 puntos, acreditado (Reconocimiento).

* Taller béasico de formacion de mediadores, impartido por el Centro Privado de
Resolucién de Conflictos Kairos Servicios Legales, S.C. Duracién 72 horas, del 19 de
septiembre al 30 de noviembre de 2016 (BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
manifiesto que NO CUENTO CON CONSTANCIA ORIGINAL sino Unicamente
con una fotografia de la constancia).

* Curso Elaboracién de Laudos, impartido a empleados de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, agosto 2015. Duracién 8 horas (Constancia).

* Seminario de Inclusion Laboral con Perspectiva de Género impartido por la
Secretaria del Trabajo de Nuevo Leon, marzo de 2014. Duracién 4 horas (Constancia)

* Taller de reformas laborales, Camara de la Industria de la Transformacién de
Nuevo Ledn (CAINTRA), marzo de 2013. Duracién 16 horas (Reconocimiento).

*  Taller Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral, impartido por el Instituto de
Profesionalizacién para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, septiembre de
2012. Duracién 8 horas (constancia)

* Curso Aspectos practicos de la Mediacién Laboral, impartido a empleados de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado en conjunto con la COPARMEX, 26
y 27 de abril de 2010. Duracion 8 horas (Constancia).

* Seminario de Relaciones Laborales, impartido por la Direccion de Capacitacion y
Competitividad del entonces Consejo de Relaciones Laborales y Productividad del
Gobierno del Estado de Nuevo Leon, 2009. Duracion 45 horas (Constancia).



*  Curso Actualizacion sobre Derecho de Amparo en Materia Laboral impartido por
el Instituto de Administracion Publica de Nuevo Leon 07 de mayo al 04 de junio de
2008. Duracién 7.5 horas (Reconocimiento).

* Diplomado “Antropologia Juridica”, 16 de abril al 18 de septiembre de 2004,
impartido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién a través de la Casa de la
Cultura Juridica en Nuevo Ledn (Constancia).

* Curso “Programacion Neurolingiiistica” impartido por el Centro de Capacitacion
de la direccién de Recursos Humanos de Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,
diciembre 2003. Duraci6n 8 horas (Reconocimiento).

* Diplomado en Derecho Civil. Instituto de Postgrado del Centro de Estudios
Universitarios. Octubre 1999-enero 2000 (Constancia).

CURSOS EN LINEA

* Curso de formacion inicial para la categoria de Secretario de Primera Instancia,
impartido por el Centro de formacion judicial del Instituto de la Judicatura del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn. Constancia de fecha 05
de noviembre de 2024.

* Curso “El Juicio de Amparo como mecanismo de proteccién de derechos
fundamentales”, impartido por la Escuela Federal de Formacion Judicial. Modalidad en
linea (Certificado). 16 de octubre de 2024.

* Curso “Inclusion y Derechos Humanos de las personas con discapacidad”,
impartido por el Instituto de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Estado
de Nuevo Ledn. Modalidad en linea a través de la plataforma Aprendiendo
(Constancia). 5 de julio de 2024.

* Curso “Comunicacion para la igualdad”, impartido por el Instituto de
Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn. Modalidad
en linea a través de la plataforma Aprendiendo (Constancia). 5 de julio de 2024.

* Curso “Manejo Adecuado del Conflicto”, impartido por el Instituto de
Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn. Modalidad
en linea a través de la plataforma Aprendiendo (Constancia). 4 de julio de 2024.

*  Curso “ABC del Protocolo contra el hostigamiento y acoso sexual”, impartido por
el Instituto de Profesionalizacion para los Servidores Pablicos del Estado de Nuevo
Ledn. Modalidad en linea a través de la plataforma Aprendiendo (Constancia).

*  Curso “NOMO035 Factores de Riesgo Psicosocial”, impartido por el Instituto de
Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leon. Modalidad
en linea a través de la plataforma Aprendiendo (Constancia).

*  Curso “Sindrome del Burnout”, impartido por el Instituto de Profesionalizacion
para los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn. Modalidad en linea a través de
la plataforma Aprendiendo (Constancia).

*  Curso “Las Empresas Bajo el Enfoque de los Derechos Humanos”, impartido en la
modalidad en linea por la Comision Nacional de los Derechos Humanos con duracion
de 30 horas, del 27 de mayo al 23 de junio de 2024. (Constancia con cédigo de
Seguridad rRg1LnNNJIxU)

* Curso “Productividad Laboral en la Administracién Publica”, impartido por el
Instituto de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn.
Modalidad en linea a través de la plataforma Aprendiendo (Constancia). 20 de mayo de
2024,

*  Curso “Curso Basico de Redaccion”, impartido por el Tribunal Electoral del poder
Judicial de la Federacién a través de la Escuela Judicial Electoral, duracién 30 horas del
8 al 26 de mayo de 2023, modalidad en linea. (Constancia 16 de junio de 2023 folio
digital UTN5dnzFS2)

*  Capacitacion sobre el Protocolo para Juzgar con perspectiva de orientacion sexual,
identidad y expresion de género y caracteristicas sexuales. Impartido por la Direccién
General de Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Impartido
en linea el 27 y 28 de septiembre de 2022 (Constancia).

*  Capacitacion sobre el Protocolo para Juzgar con perspectiva de Discapacidad.
Impartido por la Direccién General de Derechos Humanos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. Impartido en linea el 6, 7 y 8 de julio de 2022 (Constancia).

* Capacitacion sobre el Protocolo para Juzgar casos que involucren Personas
migrantes y Sujetas a Proteccion Internacional. Impartido por la Direccion General de
Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Impartido en linea el
23, 24 y 25 de febrero de 2022 (Constancia).



* Taller de Argumentacion Juridica impartido por el Instituto de Profesionalizacion
para los Servidores PUblicos del Estado de Nuevo Leon. Duracion 8 horas (Constancia).

* Taller de Redaccién Juridica impartido por el Instituto de Profesionalizacién para
los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn. Duracion 15 horas (Constancia).

* Taller de Interpretacion Juridica impartido por el Instituto de Profesionalizacién
para los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leodn. Duracién 15 horas
(Constancia).

*  Curso-taller Cultura de la Legalidad y Combate a la Corrupcion impartido por la
Unidad Anticorrupcion de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, Nuevo Leon.
Noviembre 2017. Duracién 5 horas.

PARTICIPACION EN CONGRESOS Y ASAMBLEAS

*  Asamblea Nacional de Derecho del Trabajo y de la Prevision Social, ediciones 46
(XLVI), 50, 51, 52 (LII), 53 (LII) y 54, de la Academia Mexicana de Derecho del
Trabajo y de la Previsién Social, celebradas en las ciudades de Monterrey (2006), San
Luis Potosi (2010), Querétaro (2011), Campeche (2012), Saltillo (2013) y Guadalajara
(2014).

*  Primer Congreso Mexicano de Derecho Procesal Constitucional desarrollado por la
Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, junto con el instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM vy el Instituto Mexicano de Derecho Procesal
Constitucional, celebrado los dias 8, 9 y 10 de septiembre de 2005 (Constancia).

* Encuentro Internacional Derecho del Trabajo; Asociacion lberoamericana de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Saltillo, Coahuila, 6 y 7 de marzo de
2003 (Diploma).

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
*  Word, Excel, Power Point.

IDIOMAS
* Inglés Avanzado, Instituto Mexicano Norteamericano de Relaciones Culturales.
* EXCI (UANL) 74 puntos.

TODO LO ANTERIOR SE MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

LIC. JESUS EDUARDO ULLOA ZUNIGA



