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LUZ GABRIELA HERRERA PACHECO.

Licenciada en Derecho por la Universidad Andhuac, Cédula Profesional 7144692.

Maestrante en Derecho Privado por la Universidad Benito Judrez de Oaxaca, Certificado.

1. Fiscalia General del Estado. (2017 a la fecha)

A partir del 16 marzo 2023, encargada de la Fiscalia para la Atencidn e Investigacion de Feminicidios
adscrita a la Fiscalia Especializada para la Atencién a Delitos contra la Mujer por Razén de Género.

Octubre 2019, designada como Coordinadora de la Unidad de Género de la Vicefiscalia General de Control
Regional.

Octubre 2018, designada para conocer delitos de Feminicidio y Homicidio Doloso de Mujer.

El 16 abril del 2017, ingreso como Agente del Ministerio Publico adscrita a la Vicefiscalia General de
Control Regional.

2. Enla Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca: (Junio 2012 — Diciembre 2016)
e Jefa del Departamento de Consulta, periodo Julio 2012 — Febrero 2014.
e Subdirectora de Legislacion y Consulta, periodo Marzo 2014 - Mayo 2014.
e Coordinadora de Legislacion y Consulta, periodo Junio 2014 - Abril 2016. (Por reestructuracion).
e Jefa del Departamento de Legislacién y Consulta, periodo Abril 2016 — Agosto 2016. (Por
reestructuracion).

e Jefadel Departamento de Legislacidon, periodo Agosto 2016 —Diciembre 2016. (Por reestructuracion)

Funciones dentro de las cuales se realizaron diversos Protocolos de Actuacién Policial y normatividad
aplicable al sistema penal acusatorio.

Participacion en la creacién del Centro de Reeducacidn para hombres que ejercen violencia contra la
mujer.

Participacidn en la propuesta de Ley de Seguimiento y Evaluacidn de Medidas Cautelares en materia penal
para el estado de Oaxaca.

3. Asesorajuridica Municipal, en materia laboral. (Septiembre 2011 - Junio 2012)
4. Asesora juridica en materia de Propiedad Industrial. (Enero 2011 — Junio 2012)
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Actividades Académicas:

Imparticion de cursos en materia de: Perspectiva de Género; Actuacion Policial con Perspectiva de Género; la
Perspectiva de Género en la Funcion Ministerial; Integracion de Carpetas de Investigacion con Perspectiva de
Género; Actuacion Ministerial, Pericial y Policial con Perspectiva de Género y de Infancia; Investigacién de
contexto en casos de Feminicidio y violencia de género; la importancia de la denuncia; Protocolo de Actuacién
Policial en Materia de Violencia de Género; Protocolo de Investigacidon Ministerial, Policial y Pericial del Delito
de Feminicidio; Sistema Acusatorio Adversarial; Violencia Familiar y sus consecuencias; La importancia de la
Perspectiva de Género en la Procuracién de Justicia; la Violencia de Género como antesala del feminicidio;
entre otros.

CONOCIMIENTOS EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Capacitada por el Instituto de Formacion Profesional de la Fiscalia General del Estado en materia
de derechos humanos, sistema penal acusatorio y procuracién de justicia con perspectiva de
género.

Capacitada por USAID para la implementacién de la Unidad de Medidas Cautelares en el Estado
de Oaxaca.

Participante y ganadora del primer lugar, del lll Concurso Nacional de Juicio Simulado entre
Fiscalias Mexicanas.

Durante el cargo en la Secretaria de Seguridad Publica:

Elaboracion de Protocolos de Actuacidn Policial y normatividad aplicable al sistema penal
acusatorio.

Participacion en la creacién del Centro de Reeducacidon para hombres que ejercen violencia
contra la mujer.

Participacidn en la propuesta de Ley de Seguimiento y Evaluacién de Medidas Cautelares en
materia penal para el estado de Oaxaca.

CURSO: Desarrollo y Uso de Testigos Colaboradores.
DOCUMENTO OBTENIDO: Reconocimiento.
CURSO: Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el

Servicio Publico.
DOCUMENTO OBTENIDO: Constancia.

CURSO: Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No Sexista.
DOCUMENTO OBTENIDO: Constancia.

DIPLOMADO: Derechos Humanos, Género y Procuracion de Justicia.
DOCUMENTO OBTENIDO: Diploma.

CURSO: La inclusién de la perspectiva de género para la investigacion del

delito de Feminicidio y casos de Muertes Violentas de Mujeres.
DOCUMENTO OBTENIDO: Constancia.
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Seminario de Atencidn e Investigacidn de Violencia de Género.
Constancia.

Procuracién de Justicia y Derechos Humanos.

Constancia.

Toma de Declaraciones a Nifias, Niflos y Adolescentes Victimas de
Trauma.

Constancia

Mejorando la persecucién penal en casos de violencia de género
para la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, México”.
Certificado

Prestacién de servicios de mediacién para atender casos de
violencia en espacios laborales con base en técnicas que
fomentan el respeto y la paz.

Constancia

Igualdad de Género.

Constancia

Diversidad Sexual y Derechos Humanos.

Constancia

Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género.
Diploma

Procuracién de Justicia y Derechos Humanos.
Constancia

Derechos Humanos y Género.

Constancia

Curso Basico de Derechos Humanos.

Constancia

Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres.
Constancia

Derechos Humanos, Género y Procuracion de Justicia.
Diploma

Imparticidn de Justicia con Perspectiva de Género.
Diploma

Curso de Actualizacion sobre las victimas en el Derecho Penal
Latinoamericano: presente y perspectivas a futuro.

Certificado

Curso Preparacién de Testigos.

Reconocimiento

Infancias Invisibilizadas y su Acceso a la Justicia.

Constancia

Taller interactivo “La investigacion fiscal en feminicidio y abuso
sexual”.

Certificado
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“Procesos de Justicia Redignificantes en Nifias, Nifios y
Adolescentes: Una Perspectiva Psicoldgica”.

Constancia

Protocolos aplicables al Sistema Penitenciario.

Constancia

Seminario de Atencidn e Investigacion de Violencia de Género.
Constancia

“Desarrollo y Uso de Testigos Colaboradores”.

Reconocimiento

La inclusidn de la Perspectiva de Género para la Investigacion del
Delito de Feminicidio y Casos de Muertes Violentas de Mujeres.
Constancia

“Investigacion con Perspectiva de Género sobre la Tortura Sexual
Contra las Mujeres”.

Constancia

Conocimientos en el Sistema Penal Acusatorio para Ministerio
Publico.

Constancia Dictamen Aprobatorio.

Admisibilidad, exclusién y nulidad de la prueba en materia penal.
Constancia

“Las implicaciones del analisis de contexto”.

Constancia

Analistas de Informacién.

Certificado

“La importancia de la Tipicidad para la Formulacion de
Imputacion”.

Constancia

Intercambio de futuros operadores de Servicios Previos al Juicio
del Estado de Oaxaca, desarrollado en el Estado de Morelos.
Constancia

Sistema Penal Acusatorio.

Constancia

Seminario Interestatal con Jueces, Ministerios Publicos y
Defensores Publicos de los Estados de Morelos, Baja California,
Puebla, Oaxaca y Zacatecas para el intercambio de experiencias,
buenas practicas y retos en el uso y practica de los Servicios
Precios al Juicio.

Certificado

Curso Basico en el Sistema Acusatorio.

Constancia
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2024, certificada como mediadora del Centro de Trabajo.
Inglés, nivel medio.

Resolucion de conflictos.

Facilidad de palabra.

Empatia.

Liderazgo.

Responsabilidad.

Institucionalidad.

Compromiso.

Trabajo en equipo.




