
Soy Abogado con más de 15 años de experiencia defendiendo los derechos

laborales de quienes todos los días sostienen a este país con su trabajo. He

tenido el honor de acompañar a miles de personas en la resolución de sus

conflictos laborales, siempre con empatía, objetividad y un profundo sentido

de justicia.

Desde la Junta Local de Conciliación y Arbitraje y la Procuraduría de la

Defensa del Trabajo en la CDMX, he participado activamente en la

transformación del sistema laboral, promoviendo la conciliación, el respeto a

la Ley y la dignidad de las y los trabajadores.

Cuento con estudios de posgrado en Derecho Constitucional, Amparo y

Administración Pública, así como especializaciones en conciliación, Derechos

Humanos y Transparencia.

Hoy, con convicción y responsabilidad, aspiro a servir como magistrado en

materia laboral, para que la justicia sea una realidad cotidiana para todas y

todos. 

Creo en un Poder Judicial cercano, sensible y comprometido con quienes más

lo necesitan.

ISRAEL ROMERO RAMÍREZ
CURRÍCULUM VITAE

PERFIL PROFESIONAL



Instituto de Posgrado en Derecho 
Maestría en Derecho Constitucional y Amparo 2014-2016, obtención de Título y
Grado, 2024.

Instituto de Posgrado en Derecho 
Especialidad en Amparo 2014-2015, obtención de Título y Grado, 2024.

Universidad de España y México
Maestría en Administración Pública 2020-2023, obtención de Título y Grado,
2023.

Universidad del Valle de México, UVM 
Licenciatura en derecho 2012-2014, obtención de Título y Grado, 2013,
mención honorífica. 

Centro Universitario México, División Estudios Superiores
Licenciatura en Derecho 2007-2011.

Certificación en Estándar de Competencia EC1374, Conciliación para la
solución de conflictos en materia laboral individual SEP-CONOCER-ICAT,
obtención de certificación, 2023.

Diplomado en Conciliación y Competencia Laboral.
       Escuela de Administración Pública de la Ciudad de México, 2022.

Diplomado de Formación en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos
“Héctor Fix-Zamudio”  UNAM, 2015.

Seminario de Juicios Orales 
      Duración de 90 horas en el Instituto de Formación Profesional de la       
      Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal, 2011.

EDUCACIÓN



Curso de Especialización en Materia Laboral, Escuela de Administración Pública

de la Ciudad de México, julio-septiembre 2022.

Programa Integral de Capacitación en el Sistema de Justicia Laboral para

Procuradurías de la Defensa del Trabajo, STPS, 2022.

Introducción a la Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos

Obligados de la Ciudad de México, INFO CDMX, 2021.

Estrategia para la Incorporación del Enfoque de Desarrollo Sostenible en los

Programas y Actividades Institucionales de la CDMX, programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo PNUD-ONU, julio-septiembre 2020.

Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas

de la Ciudad de México, INFO CDMX, 2020.

Introducción a la Constitución Política de la CDMX

       Escuela de Administración Pública de la Ciudad de México,  2019.

Destrezas para manejar Nuevos Proyectos, Conducción de Equipos de Trabajo y

Liderazgo, Instituto de Capacitación para el Trabajo, 2019.

Análisis de Problemas y Toma de Decisiones, Instituto de Capacitación para el

Trabajo de la Ciudad de México, 2019.

Derecho Laboral, Conciliación y Litigio, Centro Internacional de Formación OIT,

2019.

Estrategias Locales para el Desarrollo de Negocios y Empleos Verdes:

Sostenibilidad, Centro Internacional de Formación OIT,  2019.

Riesgos Psicosociales y Salud Laboral-NOM 35, moderador, 2019.

CURSOS



EXPERIENCIA LABORAL
JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MÉXICO.
Presidente de Junta Especial, junio 2023-actualmente. 

Resolución de asuntos en materia laboral – conflictos individuales.

Ejercer las facultades contenidas en la Ley Federal del Trabajo (LFT) para la

resolución de los juicios laborales radicados de la población trabajadora de la

Ciudad de México, resolviendo siempre en estricto apego a la legislación aplicable,

con perspectiva de género, respeto irrestricto de los derechos laborales y análisis

del contexto para resolver de manera justa. 

Diseño y aplicación de diversas estrategias jurídicas y administrativas para la

conclusión de los asuntos en trámite y la ejecución eficaz de los laudos.

Secretario Auxiliar de Registro y Actualización Sindical 2022.
Titular, encargado de radicar y tramitar todo lo relativo al registro y actualización

de las organizaciones sindicales, tales como inscripción, reestructuración de

directiva, alta y baja de padrón, reformas a sus estatutos, juicios de amparo y

demás movimientos de las agrupaciones sindicales.

PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO CDMX.
Subprocurador de Conciliación y Defensoría, 2021- 2022.

Atender de manera personal a la población trabajadora de la Ciudad de México en

los diversos problemas de índole laboral, ya sea para su atención o su debida

canalización;

Asesoría y acompañamiento personalizado en la mesa de atención centralizada de

las víctimas del incidente de la línea 12 del metro, en la solución de problemáticas

de seguridad social y derechos laborales;

Diseño, desarrollo e implementación, de la plataforma para la asistencia jurídico-

laboral de la población trabajadora de la Ciudad de México, para la asistencia a

distancia de las problemáticas laborales, en conjunto con la Agencia Digital de

Innovación Pública (ADIP);

Diseño e implementación de los planes de trabajo de Conciliación y Defensoría, de

acuerdo con las instrucciones del Procurador General.



PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO CDMX.
Jefe de Unidad Departamental de Conciliación Colectiva y Prevención 2019-
2021.

Coordinar las labores en el área de conciliación individual, resolución de conflictos

específicos proponiendo la conciliación entre las partes, con soluciones justas;

Coordinación y elaboración de convenios de terminación de relación laboral de

manera individual y colectiva;

Asesoría y conciliaciones de carácter colectivo, para la solución de conflictos entre

los empleadores y grupos de trabajadores;

Asesoría a sindicatos en la implementación de la reforma laboral, realizando

acompañamiento en las reformas a estatutos y legitimación de contratos colectivos

de trabajo;

Creación de sindicatos, estatutos, actas de asamblea y lo referente impugnación de

negativas de registro;

Responsable de la campaña de participación de los trabajadores en las utilidades

de las empresas, realizando conciliaciones, revisión de documentación, peticiones

de inspección en el trabajo, elaboración de citatorios, emplazamientos y actas, así

como convenios de pago.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO POSTAL
MEXICANO. (SNTSEPOMEX). 
Secretario de Asuntos Jurídicos a nivel nacional nov 2007 – dic 2018. 

Elaboración y revisión de contrato colectivo de trabajo, reglamentos interiores de

trabajo, condiciones generales, convenios de productividad, desempeño y

eficiencia en el servicio;

Representación de trabajadores ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje,

litigio, conflictos colectivos, emplazamiento a huelgas;

Negociación en la revisión de contrato colectivo de trabajo y salarial;

Como Secretario de Asuntos Jurídicos se resolvían los problemas laborales a nivel

nacional en negociación directa con la dirección jurídica de SEPOMEX y la gerencia

de relaciones laborales, en los acuerdos de actas administrativas, bajas y

reincorporaciones del personal a nivel nacional del Organismo Público;



Negociación de incrementos salariales, cada año se realizaba esta función hasta

su obtención (procedimiento de huelga);

Representación a nivel nacional en temas laborales de aprox. 16,000 trabajadores

de base.

DESPACHO ADVOCATUS
TITULAR-SOCIO hasta 2018.

Litigio en materia laboral de índole individual y colectivo, en juicio individual se

manejó una cartera de pasivo laboral aproximadamente 3,800 juicios a nivel

nacional;

Se llevó la representación de trabajadores en demandas individuales y colectivas,

defensa de derechos, reinstalación, pago de prestaciones, todo el juicio hasta su

conclusión; 

Litigio en materia Civil y Laboral;

Juicios de amparo en cualquier materia;

Consultoría externa a más de 35 empresas de todos los ramos de la industria en

el ámbito laboral para detectar riesgos y atender contingencias.

INTERESES

Me encanta el futbol americano, lo jugué muchos años y ahora solo lo veo

pero lo disfruto igual, mi equipo son los Cuervos de Baltimore; Me gusta el rock

en español e ingles y voy mucho a conciertos de todo tipo.

Me encanta el camping, disfruto mucho de la naturaleza, el senderismo y gozar

de un buen campamento en compañía de mi familia. 

Las películas de acción son mis favoritas.

Me gusta viajar y conocer otras culturas y lugares distintos.

Disfruto mucho mi trabajo, me gusta poder ayudar a la gente en la solución de

sus conflictos laborales, siempre tengo un buen consejo y en ocasiones resultan

en soluciones favorables.

Procuro tener siempre una sonrisa para aquellas personas que se acercan a mi,

ya sea para solicitarme algo o incluso para exigirlo, en mi trabajo es muy común

y en la medida de lo posible lo hago, pero eso si, siempre reviso una y otra vez

que mis resoluciones sean justas.


