
 
MTRA. BLANCA THALIA VEGA DE ALVA 

e-mail: thal_d@hotmail.com 
5637714130 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Formación Académica  

 

• Licenciatura – Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). Facultad 

de Estudios Superiores-Aragón. 

o Diplomado: Inducción a la Práctica Forense Civil – Familiar (FES-

Aragón). 

• Especialidad en Derecho Constitucional – Posgrado de la Facultad de 

Derecho, UNAM. 

• Maestría en Derecho Constitucional – Posgrado de la Facultad de Derecho, 

UNAM. 

• Doctoranda en Derecho Laboral – Instituto de Posgrado en Derecho (IPD). 

 

Actividades de docencia 

 

• Profesora de la Facultad de Derecho de la UNAM, asignaturas de Derecho 

del Trabajo y Derecho Procesal del Trabajo. de 2019 a la fecha. 

• Profesora del Instituto de Posgrado en Derecho, asignaturas de Derecho 

Individual del Trabajo, Sistemas Jurídicos Contemporáneos e Introducción al 

Estudio del Derecho, de 2023 a la fecha. 

• Seminario disciplinar. Derechos humanos de las y los trabajadores. Instituto 

de Estudios Judiciales del Poder Judicial de la CDMX.  

 

Dictaminadora: Revista Digital Universitaria (RDU), participación en la realización del 

dictamen del artículo “Industria 4.0 y los trabajadores según la perspectiva de las 

profesiones como fenómeno social”, propuesto para su publicación en la RDU. 

 

 

 

 



Experiencia laboral  

2022 - 2025 Coordinadora de Protección Civil en la Dirección General de Análisis, 

Protección y Seguridad Universitaria (DGAPSU), de la UNAM. En la que he participado en la 

elaboración de recomendaciones, a fin de mitigar los riesgos a los que se encuentra expuesta 

la comunidad (trabajadores, estudiantes y persona externas); mejorando las condiciones 

conforme las NOM en materia de Seguridad en el Trabajo.  

 

2022 – Coordinadora Especializada de Proyectos, en la Ponencia del Consejero de la 

Judicatura Federal Magistrado Sergio Javier Molina Martínez, en la revisión de proyectos de 

recursos a someter a Pleno del Consejo, en particular, en la Comisión de Administración, con la 

finalidad de garantizar la administración, vigilancia, disciplina y carrera judicial, que permitan el 

funcionamiento de Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito. 

 

2021 Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación (TEPJF). Cargo ocupado: 

Profesionista. Actividades: Seguimiento de procesos electorales estatales, y los recursos 

procedentes. 

 

2020 – Abogada de la Dirección de Asuntos Laborales Contenciosos y posteriormente 

Coordinadora de Gestión de la Dirección General de Asuntos Jurídicos (DGAJ) de la UNAM.  

En derecho individual del trabajo, di seguimiento a asuntos jurídicos en los que la 

Universidad es parte, participe en los procedimientos de investigación administrativa (PIA), en 

asesorías a autoridades de entidades y dependencias, en la revisión de los dictámenes de 

rescisión y mediante la comparecencia a audiencias. Conocí de juicios laborales, en sus diversas 

etapas y una vez concluido el juicio para el seguimiento a la ejecución de la sentencia y/o laudo.  

En materia de derecho colectivo del trabajo, participé en el análisis de los Contratos 

Colectivos de Trabajo, STUNAM y AAPAUNAM.  

En materia de género, colaboré en procedimientos de atención inmediata para las 

personas que han sufrido una violación a sus derechos, esto en colaboración con diversas 

instancias de la Universidad Nacional, entre estos de seguridad universitaria y protección civil.  

 

2015 – La Defensoría de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atención de la 

Violencia de Género de la UNAM. 

Órgano encargado de la salvaguarda de los derechos en favor de los estudiantes y 

académicos de la UNAM, la cual prevé en su normativa un procedimiento no vinculante, en el 

que a través de la conciliación plantea la solución a las problemáticas presentadas. En materia 

de género, se prevé la resolución de controversias con perspectiva de género. Lo anterior, en 

cumplimiento a los lineamientos generales para la igualdad de género y al acuerdo por el que 

se Establecen Políticas Institucionales para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de 

Casos de Violencia de Género.  

 

 



2015 – Abogada en la Secretaria de Salud Federal (SSA), en la dirección de lo 

Contencioso. Actividades: tramite y seguimiento de demandas laborales interpuestas por 

trabajadores contra la SSA ante las Juntas federales y locales de Conciliación y Arbitraje y el 

Tribunal Federal (burocrático). Asimismo, la rendición de información de COCODI ante Órgano 

Interno de Control. 

 

CURSOS, PONENCIAS U OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA LABORAL Y DERECHOS 

HUMANOS.  

He participado en cursos en materia de derecho del trabajo, seguridad social, derechos 

humanos e igualdad de género, entre estos: 

 

     PONENCIAS :  

• Encuentro Internacional de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios. 

Universidad Autónoma de Ciudad Juárez. Universidad Autónoma de Aguascalientes y 

Universidad Nacional Autónoma de México.  

• Conversatorio. Las defensorías universitarias frente al acoso escolar y sexual. 

• Seminario Internacional. “Acoso Escolar. Prevención y Sensibilización”, Facultad de 

Derecho, Universidad Nacional Autónoma de México. 

• Conversatorio, “Tendencias en materia laboral en México”. FES Aragón, Universidad 

Nacional Autónoma de México. 

     CURSOS : 

• Políticas Universitarias para la Igualdad de Género (Coordinación para la Igualdad de 

Género de la UNAM). 

• Derechos Humanos y Género. Comisión Nacional de Derechos Humanos.  

• Introducción a los Derechos Humanos. Comisión Nacional de Derechos Humanos.  

• Curso básico de Derechos Humanos. Comisión Nacional de Derechos Humanos.  

• Seminario “Habilidades del Abogado y la Abogada del Siglo XXI”, impartido por la Oficina 

de la Abogacía General y la Dirección General de Personal, ambas de la Universidad 

Nacional Autónoma de México. 

• “Sensibilización en Derechos Humanos, Género y Prevención de la Violencia de Género”. 

Universidad Nacional Autónoma de México.   

• “Arbitraje, Conciliación y Mediación en materia laboral”. Instituto de Investigaciones 

Jurídicas de la UNAM.  

• Curso “Introduction aux droits de l´homme”. Université de Genève. 


